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บทท่ี ๔

การเปรียบเทียบการนําหลักจริยธรรมไปใชในการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน

ในบทนี้ทางผูวิจัยขอนําความรูจากบทที่ ๒ และบทที่ ๓ มาศึกษาเปรียบเทียบการนํา
หลักจริยธรรมไปใชในการพัฒนาโดยมีประเด็นในการศึกษาเปรียบเทียบไดแก (๑)เปรียบเทียบการ
นําหลักจริยธรรมไปใชในการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนของชุมชนชาวพุทธและชุมชนชาวมุสลิม
(๒) เปรียบเทียบกระบวนการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนของชุมชนชาวพุทธและชาวมุสลิมโดยใชหลัก
จริยธรรม (๓) เปรียบเทียบผลลัพธท่ีไดจากการนําหลักจริยธรรมไปใชในการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนของ
ชุมชนชาวพุทธและชาวมุสลิม ทั้งนี้ทั้งสองศาสนามีตนกําเนิดและที่มาที่แตกตางกัน แตมีแนวคิด
ดานจริยธรรมที่คลายกัน คือการปลูกฝงจิตสํานึกที่ดีใหบุคคลมีความรัก มีความเมตตา และ
เอื้อเฟอชวยเหลือ จริยธรรมของทั้งสองศาสนาจึงเปนฐานที่สําคัญในการชวยใหคนในชาติ
ประพฤติตนไปในทางที่ดี และสามารถนําหลักจริยธรรมประยุกตไปใชในการแกไขปญหาตางๆ
ได  ในชุมชนใดที่ราษฎรมีจริยธรรมสูง เชน มีความซื่อสัตยสุจริต มีความสามัคคี มีความโอบ
ออมอารีตอกัน มีระเบียบวินัย ชุมชนนั้นยอมมีการพัฒนาไดอยางรวดเร็วและย่ังยืน โดยมี
รายละเอียดดังนี้คือ

๔.๑ เปรียบเทียบการนําหลักจริยธรรมไปใชในการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนของชุมชนชาวพุทธและชาว
มุสลิม

ในปจจุบันการทําธุรกิจไมวาจะมีลักษณะใดก็แลวแต สวนใหญเริ่มใหความสําคัญตอการ
คํานึงถึงเรื่องของความไมเบียดเบียนกันและกัน เชนผูผลิตไมเอาเปรียบผูบริโภค และยังคํานึงถึง
ความสัมพันธท่ีดีตอกัน โดยมีการคืนกําไรใหผูบริโภค ใหความสําคัญในเรื่องของสิ่งแวดลอมท่ีดีท่ีมี
ผลกระทบตอผูบริโภคและผูท่ีอาจไดรับผลกระทบจากการดําเนินธุรกิจนั้นๆ ซึ่งแตกตางจากอดีตท่ี
หลักวิชาการในการทําธุรกิจของตะวันตก จะมุงหากําไรสูงสุด ตนทุนต่ําสุด ไมคํานึงถึงสิ่งแวดลอมท่ีจะ
มีผลกระทบตอผูบริโภค

๔.๑.๑ เปรียบเทียบหลักจรยิธรรม
ในการศึกษาเปรียบเทียบหลักจริยธรรมของศาสนาพุทธกับศาสนาอิสลาม พบวามี

ลักษณะท่ีคลายคลึงกันและแตกตางกัน มีหลักคําสอนใหประพฤตปิฏิบัติท้ังทางกาย วาจา และใจ โดย
หลักจริยธรรมของท้ังสองศาสนาตางชวยให เ กิดจิตสํานึกท่ีดี ใหบุคคลมีความเมตตากรุณา
เอ้ือเฟอเผื่อแผแกกันละกัน จริยธรรมเหลานี้เปนพ้ืนฐานท่ีดีใหมนุษยสามารถดําเนินชีวิตไปในทางท่ีดีท่ี
ถูกท่ีควร และไมไปสรางความเดือดรอนแกผูอ่ืน หลักจริยธรรมจึงเปรียบเสมือนเข็มทิศท่ีจะนําไปสูสังคม
ท่ีดี ท่ีมีความปลอดภัยและเปนสังคมแหงความสงบสุข การเปรียบเทียบหลักจริยธรรมของท้ังสอง
ศาสนา มีท้ังคลายคลึงกันและแตกตางกันดังนี้ คือ
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ลักษณะท่ีคลายคลึงกัน ในหลักจริยธรรมของศาสนาพุทธ ไมวาจะเปนข้ันตน ข้ันกลาง
และข้ันสูง เม่ือนํามาสรุปรวมกันแลวจะมีลักษณะท่ีวาดวยการกระทําความดี และการละเวนจากการ
ทําความชั่ว โดยมีเจตนาเปนตัวตัดสินในการกระทํา คําสอนท่ีถือวาเปนหัวใจสําคัญ มีอยู ๓ ประการ
ไดแก ๑. ใหเวนจากการทําความชั่ว ๒. ใหม่ันทําความดี ๓. ทําจิตใจใหบริสุทธิ์   หลักธรรมท้ัง ๓ ขอ
นี้ เปนรากฐานของจริยธรรมท้ังหลาย ซึ่งถือไดวาเปนแกนสําคัญของศาสนาพุทธ พระพุทธเจาทรง
ตรัสสอนในเรื่องหลักธรรมตางๆมากมาย และสรุปรวมคําสอนท้ังหมดใหเขาใจงายเพียงสั้นๆ แตได
ใจความและสามารถอธิบายหลักธรรมตางๆไดอยางเปนอยางดี โดยสอนใหทุกคนละเวนจากการทํา
ความชั่ว ใหหม่ันทําแตความดี และทําจิตใจใหบริสุทธิ์ หางไกลจากกิเลสท้ังปวงท่ีเปนท่ีมาของความ
ทุกขตางๆ

ในสวนของศาสนาอิสลามนั้น  จริยธรรมอิสลามมีความคลายคลึงกับพระพุทธศาสนา ท่ีวา
ดวยเรื่องของการกระทําดีและชั่ว เพียงแตเกิดข้ึนจากคําสอนโดยทานนบี มูฮัมหมัด ซึ่งเปนผูประกาศ
สัจธรรมแกมนุษยชาติ เปนผูนําจริยธรรม วัฒนธรรม และระบบการดําเนินชีวิตของมนุษยทุกแงทุกมุม
เชน การ ศึกษา การปกครอง การคา การครองเรือน การมีมนุษยสัมพันธตอเพ่ือนมนุษย สัตว และ
ธรรมชาติ มาใหกับชาวโลก จริยธรรมคือหลักสําคัญของอิสลาม เปรียบเสมือนวิญญาณแหงรางกาย
ทานศาสดาเคยกลาวไววาจุดมุงหมายสําคัญของภาระท่ีทานไดรับมอบหมายมาก็เพ่ือธํารงไวซึ่งความดี
และขจัดความชั่วรายใหหมดสิ้นไป ในพระวัจนะตอนหนึ่งทานกลาววา “ขาพเจาถูกใชใหมาสถาปนา
ระบบจริยธรรมท่ีสมบรูณแบบ”

ท้ังสองศาสนาจึงสอนใหทําความดี ละเวนจากความชั่ว ซึ่งนับวามีแนวคิดท่ีคลายคลึงกัน
โดยท่ีท้ังสองศาสนาตองการใหมนุษยไมทําในสิ่งท่ีสรางความเดือดรอนใหแกผูอ่ืน แตใหทุกคนทําแตสิ่ง
ท่ีดีงามชวยเหลือเผื่อแผเพ่ือนมนุษยท่ีตกทุกขไดยาก หลักจริยธรรมมีความคลายคลึงกันในหลายเรื่อง
ดังนี้

หลักจริยธรรมในพระพุทธศาสนามีตั้งแตข้ันตน ข้ันกลาง และข้ันสูง แตท่ีสําคัญท่ีสามารถ
นํามาใชในการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนไดนั้น ไดแก การรักษาศีล ความซื่อสัตย  ความสามัคคี การรูจัก
พ่ึงพาตนเอง การใหทาน เปนตน

ในสวนของศาสนาอิสลามก็มีหลักจริยธรรมคลายคลึงกัน ไดแก การปฏิบัติตามบทบัญญัติ
ท่ีไดวางไว ซึ่งมีขอปลีกยอย ในเรื่องท่ีเก่ียวกับความซื่อสัตย ความสามัคคี การพ่ึงพาตนเอง
การประหยัดอดออม และการซะกาต โดยท่ีจริยธรรมเหลานี้มีความสําคัญตอการพัฒนาของวิสาหกิจ
ชุมชน ถือไดวามีความสําคัญอยางยิ่ง ถาวิสาหกิจชุมชนใดท่ีขาดหลักจริยธรรมเหลานี้แลว จะทําให
วิสาหกิจชุมชนนั้นๆไมสามารถดํารงอยูไดอยางยั่งยืน ในทางกลับกันถาวิสาหกิจชุมชนใดท่ีสมาชิกมี
การนําหลักจริยธรรมไปใช ยอมทําใหวิสาหกิจชุมชนนั้นๆสามารถท่ีจะพัฒนาตอไปไดอยางยั่งยืน

ในสวนท่ีแตกตางกันนั้นศาสนาพุทธ มีหลักธรรมท่ีพระพุทธเจาไดสอนแกมนุษยอันเกิด
จากพระปรีชาญาณ ไดแก การตรัสรูของพระองคเอง ซึ่งเปนหลักธรรมท่ีมีอยูแลวตามธรรมชาติ
พระองคจะเกิดหรือไมเกิดก็ตาม หลักธรรมนั้นก็ยังคงมีอยูตามธรรมชาติ ดังท่ีพระองคทรงตรัสสอนแก
ภิกษุท้ังหลาย ความวา

“ภิกษุท้ังหลาย ตถาคตเกิดข้ึนก็ตาม ไมเกิดข้ึนก็ตาม ธาตุนั้นคือความตั้งอยูตามธรรมดา
ความเปนไปตามธรรมดาก็คงอยูอยางนั้น ตถาคตรู บรรลุ ธรรมชาตินั้นวา  สังขารท้ังปวง
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ไมเท่ียง.... สังขารท้ังปวงเปนทุกข... ธรรมท้ังปวงเปนอนัตตา  ครั้นรู บรรลุแลว จึงบอก
แสดง บัญญัติ กําหนด  เปดเผยจําแนก ทําใหงายวา ธรรมท้ังปวงเปนอนัตตา”๑

พระพุทธเจาทรงคนพบวาทุกสิ่งทุกอยางเกิดข้ึนตามเหตุปจจัย และการกระทําหรือกรรม
เปนปฏิบัติ การกระทําของบุคคลจะสงผลเจริญหรือเสื่อมใหกับตนเอง ซึ่งเปนไปตามพุทธพจนท่ีวา
“บุคคลหวานพืชเชนไร ยอมไดรับผลเชนนั้น คือทําดีไดดี ทําชั่วไดชั่ว”๒

การท่ีบุคคลกระทําอันใดก็แลวแตยอมเปนตัวกําหนดชะตากรรมของตนเอง หลัก
จริยธรรมในพระพุทธศาสนาจึงเปนเรื่องท่ีเก่ียวกับการกระทําความดีและชั่ว ซึ่งใชเจตนาเปนตัวตัดสิน
ตัวของบุคคลนั้นๆ มิใชข้ึนอยูกับสิ่งใด โดยมีลักษณะท่ีไมผูกพันกับอํานาจเหนือธรรมชาติใดๆท้ังสิ้น
แตถือเอาเจตนาในการกระทําของบุคคล ท้ังกุศลเจตนาและอกุศลเจตนา เปนสิ่งท่ีใชวัดวาเปนการ
กระทําดีหรือชั่ว พระพุทธศาสนาถือวา เจตนาดังกลาวเกิดจากจิต (มโน) ของบุคคลนั้น เปนลักษณะ
ตามธรรมชาติของมนุษย ซึ่งตามแนวคําสอนในพระพุทธศาสนานั้น การกระทําดีและชั่ว เปนไปตาม
ธรรมดาแหงเหตุปจจัย มิไดเกิดข้ึนหรือเปนไปโดยมีอํานาจของพระเจาท่ีเขามาบัญชาใหเกิดข้ึนแต
อยางใด มนุษยยอมเวียนวายตายเกิดเพราะกรรมท่ีตนไดกระทําไว และมีชีวิตไปตามผลกรรมนั้น
พระพุทธเจาซึ่งเปนมนุษยท่ีทรงคนพบหลักธรรมชาติตางๆและนํามาสั่งสอนใหมนุษยไดตระหนักถึงสิ่ง
ท่ีกระทํา มิไดนําคําสอนมาจากพระเจาแตอยางใด แตเปนหลักคําสอนท่ีเปนคุณธรรมเพ่ือใหชาวพุทธ
นํามาประพฤติปฏิบัติ  ซึ่งหลักธรรมท่ีเปนแกนแทของพระพุทธศาสนาในการสั่งสอนมนุษยท้ังหลาย
คือ ใหละเวนความชั่ว (ศีล) ใหทําแตความดี (สมาธิ) และทําจิตใจใหผองใส (ปญญา) หลักธรรมคํา
สอนเหลานี้สามารถพัฒนามนุษยไปสูความสําเร็จและความเปนอารยชนตอไปได

ในสวนของศาสนาอิสลาม จริยธรรมอิสลามวาดวยเรื่องของการกระทําดีและชั่วเหมือนกับ
ศาสนาพุทธ เพียงแตไดเกิดข้ึนจากคําสอนโดยนบี มูฮัมหมัด ศาสดาของศาสนาอิสลาม ซึ่งเปนผู
ประกาศสัจธรรมมนุษยตามบัญชาของพระเจา และมนุษยเปนสิ่งท่ีถูกสรางข้ึนโดยพระเจาตามพระ
ประสงคของพระองค มนุษยมีความแตกตางจากสิ่งท่ีถูกสรางอ่ืนๆ คือพระเจาไดใสจิตวิญญาณเขาไป
ในตัวมนุษย ทําใหมนุษยมีสติ มีปญญาในการพิจารณากระทําความดีและชั่วไดโดยอิสระ  มนุษยมี
ชีวิตท้ังในโลกนี้และโลกหนา (ปรโลก) และมนุษยจะตองกลับไปหาพระองคในวันปรโลก ซึ่งหมายถึง
เม่ือสิ้นชีวิตจากโลกนี้ไปแลว มนุษยจะตองไปอยูตอพระพักตร เพ่ือรับฟงคําพิพากษาจากพระองค ถา
ทําความดียอมไดรับรางวัลตอบแทน จากพระองค ซึ่งถือเปนเปาหมายสูงสุดของอิสลาม เปนสิ่งท่ีทุก
คนปรารถนาและพยายามปฏิบัติตามแนวทางของพระองค เพ่ือไดไปเขาเฝาอยูใกลชิดพระองค
(อัลลอฮฺ) และไดรับรางวัลในปรโลก ไดใชชีวิตในสวนสวรรค สวนผูไมปฏิบัติตามแนวทางของพระเจา
ตามท่ีพระองคกําหนดไว ก็จะไดรับโทษ จะมีนรกหลายขุม สําหรับผูกระทําชั่ว และพวกเขาจะไดรับ
ความทุกขทรมานอยูในนรกนั้น จนกวาจะไดรับความเมตตาหรือไดรับการอภัยจากพระองค จริยธรรม
อิสลามและกฎหมายจึงเปนกฎเกณฑอันเดียวกัน และเปนแนวทางสําหรับบุคคลตองยึดถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด และจริยธรรมอิสลามนั้นก็มองท่ีเจตนาเหมือนทางศาสนาพุทธ  จะแตกตางกันตรงท่ี
กฎแหงกรรม หรือการกระทําของบุคคลในอิสลามมีความเก่ียวโยงกับพระเจา บุคคลตองประพฤติ

๑ องฺ. ติก. (ไทย) ๒๐/๑๓๗/๓๗๕.
๒ สํ.ส.(ไทย) ๑๕/๙๐๓/๓๓๓.
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ปฏิบัติตนตามเจตจํานงของพระเจา โดยเจตนาตองมาจากศรัทธาและภักดีตอพระเจา จึงจะถือวาเปน
กรรมดี สวนในพระพุทธศาสนานั้น กฎแหงกรรมหรือการกระทําของบุคคลเปนกฎท่ีมีอยูอยางอิสระ
ไมผูกพันกับอํานาจของพระเจาแตอยางใด แตข้ึนอยูกับบุคคลแตละคนท่ีกระทําความดีความชั่วนั้นๆ

จากการศึกษาพบวา หลักคําสอนดานจริยธรรมดังท่ีไดกลาวมาแลวนี้ เนื้อหาตางๆท้ังของ
พระพุทธศาสนาและศาสนาอิสลาม มีความแตกตางกันบาง แตในเปาหมายสูงสุดนั้นมีความ
คลายคลึงกัน นั่นคือ ตองการใหมนุษยทุกคนเปนคนดี อยูกันอยางสงบสุข มีสันติ และเกิดความสุข
ของมวลมนุษยท้ังปวง

๔.๑.๒ เปรียบเทียบการนําหลักจริยธรรมไปใช

หลักจริยธรรมท่ีชุมชนชาวพุทธและชุมชนชาวมุสลิมไดประพฤติปฏิบัตินั้น สามารถท่ีจะ
ชวยใหเกิดการพัฒนาแกกลุมของตนเองได ท้ังนี้เพราะการท่ีมนุษยตองทํางานรวมกัน อยูรวมกัน ยอม
เกิดปญหาตางๆได ตางคนตางมีความคิดท่ีแตกตางกัน จึงยอมกระทบกระท่ังกันในเรื่องตางๆได การท่ี
ทุกคนท่ีมาอยูรวมกันสามารถนําเอาหลักธรรมมาประพฤติปฏิบัติได ยอมทําใหแกไขปญหาตางๆให
ลุลวงไปได การมีคุณธรรม จริยธรรม จึงเปนสิ่งสําคัญตอการดํารงชีวิตในสังคมตางๆ หลักจริยธรรมใน
พระพุทธศาสนาและอิสลามมีความคลายคลึงกันและมีแตกตางกันบาง ผูศึกษาจึงไดนําเอาหลัก
จริยธรรมท่ีคลายคลึงกันมาเปรียบเทียบ เพ่ือศึกษาการนําไปใช ไดแก ๑.ศีลและบทบัญญัติ ๒.ความ
ซื่อสัตย ๓.ความสามัคคี ๔.การพ่ึงพาตนเอง ๕.การประหยัดอดออม ๖.การใหทาน
๗.การนําทรัพยากรในทองถ่ินไปใชอยางมีคุณคา โดยพิจารณาถึงผลท่ีไดรับจากการนําหลักจริยธรรม
ไปใชและผลท่ีเกิดจากการไมนําไปใช เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนตอไป ดังนี้คือ

๑. ศีลและบทบัญญัติ
๑.๑ กลุมทอผาบานรางจิก ซึ่งเปนชุมชนชาวพุทธ สวนใหญใหความสําคัญกับการ

ถือศีล๕ โดยเฉพาะอยางยิ่งทุกวันพระ สมาชิกภายในกลุมจะเขาวัดฟงธรรมถือศีล ๘ และปฏิบัติธรรม
เปนวิถีชีวิตของผูสูงอายุในตางจังหวัด จากการท่ีประพฤติปฏิบัติเปนประจํา ชวยใหสามารถนําเอา
หลักจริยธรรมนี้ไปใชในการทํางานกับกลุม ทําใหเกิดประโยชนตอตนเอง ตอสมาชิก และกลุม
สามารถนํามาเปนหลักในการทํางานไดเปนอยางดี

การนําไปใชในการพัฒนากลุม
ดานการตลาด สมาชิกกลุมทอผาบานรางจิกท่ีรับผิดชอบดานตลาดไดนําขอหามใน

ศีลไปประพฤติปฏิบัติท้ังตอสมาชิกในกลุมและตอผูบริโภค สําหรับสมาชิกในกลุม สามารถนําเอาการ
ถือศีล ๕ มาใชเพ่ือสรางความม่ันคงใหแกกลุมคือการไมพูดเท็จ การไมขโมยของของเพ่ือนสมาชิก การ
ไมใหรายและไมทํารายกัน เปนการสรางความเชื่อม่ันใหแกหมูคณะ สวนผูบริโภคนั้น ไมนําของท่ีไมมี
คุณภาพมาขาย ไมหลอกลวงและขายผลิตภัณฑปลอม ไมขายราคาเกินจริง ซึ่งทําใหเกิดประโยชนตอ
กลุมในการสรางความเชื่อม่ันในผลิตภัณฑตอผูบริโภค

๑.๒ กลุมเจียระไนพลอย ซึ่งเปนชุมชนชาวมุสลิม แตละคนถูกฝกฝนใหปฏิบัติตน
ตามบทบัญญัติของศาสนาอยางเครงครัดตั้งแตอายุยังนอย จึงไมละเลยศาสนกิจตามพระบัญญัติ เชน
ถือศีลอด ทําละหมาด  ทําใหสมาชิกแตละคนมีจิตใจท่ีอยูในระเบียบวินัย การหลอหลอมความ
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ประพฤติใหอยูในกรอบท่ีถูกตองตามคําสอนของศาสนา จึงเปนตัวชวยใหเกิดความไวเนื้อเชื่อใจกันท้ัง
ตอสมาชิกดวยกันและตอลูกคา สามารถนํามาประยุกตใชในการพัฒนากลุมได

การนําไปใชในการพัฒนากลุม
ดานการผลิต สมาชิกกลุมสามารถนําไปใชในการพัฒนากลุม โดยเฉพาะกลุม

เจียระไนพลอยเปนกลุมท่ีทําการผลิตดานเครื่องประดับนั้น มีความละเอียดออน วัตถุดิบท่ีนํามาผลิตมี
ราคาสูง เม่ือสมาชิกในกลุมสามารถสรางความไวใจใหกับผูจาง จะทําใหเกิดความไวเนื้อเชื่อใจ ซึ่งเปน

ผลกระทบโดยตรงตอสมาชิกแตละคน ทําใหมีงานทําตอเนื่องและเปนการสรางรายได อีกท้ังยังเปน
กําลังใจใหสมาชิกกลุมเกิดความตั้งใจในการพัฒนาการผลิตใหดีข้ึน เพ่ือสรางความม่ันใจและไววางใจ
ของผูจาง การท่ีสมาชิกของกลุมแตละคนมีการประพฤติปฏิบัติในบทบัญญัติของศาสนาจึงเปนตัวชวย
ใหสังคมในกลุมเกิดความไวเนื้อเชื่อใจกัน ซึ่งสิ่งเหลานี้ชวยใหเกิดการพัฒนากลุมไปสูความยั่งยืนได
จากการท่ีสมาชิกมีความสัมพันธท่ีดีตอกัน ชวยเหลือกันและกัน และมักจะนําหลักธรรมมาเผยแพรแก
สมาชิกภายในกลุมอยูเสมอ จึงเปนการถายทอดองคความรูอยางหนึ่งท่ีชวยสรางภูมิคุมกันอยางดีตอ
กลุมนี้ เพราะการทํางานรวมกันนั้นจําเปนท่ีจะตองสรางจิตสํานึกท่ีดี ไมทําใหเกิดปญหาตอสวนรวม
การทํางานรวมกันถารูจักใหอภัยตอผูอ่ืน รูจักเอาใจเขามาใสใจเรา การทํางานกลุมยอมมีความราบรื่น
เปนผลดีตอการบริหารจัดการและการพัฒนากลุมอยางชัดเจน

จากการศึกษาพบวา ท้ังสองกลุมซึ่งมีความแตกตางทางศาสนา แตท้ังสองศาสนาก็มี
หลักจริยธรรมท่ีคลายกัน ซึ่งในสวนของกลุมบานรางจิก ท่ีไดนําเอาการถือศีล ๕ มาใช โดยเฉพาะใน
ศีลขอท่ี ๔ การไมพูดเท็จ สามารถนํามาใชกับการทํางานกลุมไดเปนอยางดี เปนผลดีท้ังตอสมาชิก
ดวยกันและลูกคา ท่ีมุงเนนการสรางบริบทของความไวใจตอกัน ซึ่งนับวาเปนสิ่งสําคัญตอการทําธุรกิจ
เชนเดียวกับกลุมเจียระไนพลอยท่ีมีการประพฤติปฏิบัติตามบทบัญญัติแหงศาสนาอิสลาม สามารถ
นํามาประยุกตใชกับการทํางานกลุม ซึ่งก็ไดนําเรื่องความไมหลอกลวงผูอ่ืนมาใชใหเกิดประโยชนใน
การทําธุรกิจ โดยเฉพาะการทํางานท่ีวัตถุดิบมีราคาแพง ซึ่งตองมีความไววางใจตอท้ังผูรับจางและผู
จาง ท้ังนี้หากการประกอบธุรกิจไมสามารถสรางความไววางใจแกกันและกันไดแลว การประกอบ
ธุรกิจนั้นๆ ยอมไมประสบความสําเร็จ

สวนลักษณะท่ีแตกตางกัน มองในเชิงปจเจกบุคคล สมาชิกกลุมบานรางจิกท่ีถือศีลเปน
การประพฤติปฏิบัติโดยสมัครใจ จึงไมกังวลกับความบกพรองของการปฏิบัติ และไมมีผลในเชิงกลุม
เพราะผลจากการไมถือศีล จะไมถูกใครตําหนิติเตียน และไมมีผลตอการทํางานกลุม แตถาถือศีลอยาง
ตอเนื่องก็จะไดรับความชื่นชมและนับถือ ซึ่งเปนผลดีตอตนเองและสังคมในกลุม สวนของกลุม
เจียระไนพลอยนั้น ในเชิงปจเจกบุคคล การท่ีสมาชิกคนใดคนหนึ่งไมถือปฏิบัติตามบทบัญญัติของ
ศาสนา เชนในเรื่องของการถือศีลอด ถาไมถือประพฤติปฏิบัติจะมีผลในการทํางานกลุม ทําใหถูกติ
เตียนและถูกรังเกียจจากสมาชิกกลุม มีผลตอการทํางานของกลุมเปนอยางยิ่ง

จากการท่ีท้ังสองกลุมมีการเขาถึงหลักจริยธรรมและมีการประพฤติปฏิบัติอยาง
ตอเนื่อง ทําใหเกิดผลดีท้ังตอตัวสมาชิกเองและตอกลุม  จากการท่ีกลุมบานรางจิกปฏิบัติตนดวยการ
รักษาศีล และกลุมเจียระไนพลอยประพฤติปฏิบัติตามบทบัญญัติของศาสนา  หากมองในแงของความ
ประพฤติดีงามของบุคคล ชวยใหเกิดความสัมพันธท่ีดีงามกับผูอ่ืน เปนผลดีตอชีวิตของตนเองและผูอ่ืน
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การถือศีลและปฏิบัติตามบทบัญญัติของศาสนาจึงชวยในการอุดหนุนสังคม ชวยในการกําจัดกิเลส
อยางหยาบ และชวยใหเกิดความเปนระเบียบมีวินัยของคนในสังคม ซึ่งงายตอการพัฒนาไปสูความ
ยั่งยืนตอไป

๒. ความซ่ือสัตย
๒.๑ กลุมทอผาบานรางจิก มีการนําหลักจริยธรรมนี้ไปใชและใหความสําคัญเปน

อยางมาก เพราะความซื่อสัตยสุจริตของสมาชิกแตละคนจึงมีผลกระทบโดยตรงตอการทํางานของ
กลุมและมีผลกระทบตอลูกคา  และมีความสําคัญอยางยิ่งตอการสรางความม่ันคงของกลุมอยางยั่งยืน

การนําไปใชในการพัฒนากลุม
ดานการผลิต มีการนําไปใชสวนใหญเปนในเรื่องของการสงงานตรงตอเวลาตามท่ีได

ตกลงกับลูกคา  โดยตองผลิตงานใหเสร็จตามกําหนด ซึ่งถาผลิตไมทันตามท่ีลูกคาสั่ง จะถูกปรับและ
ขาดความเชื่อถือ และอาจนําไปสูการลมสลายของกลุมได สมาชิกแตละคนมีความซื่อสัตยเปนท่ีตั้ง ดัง
จะเห็นไดจากการท่ีมีพอคาคนกลางมาสั่งซื้อผาจากสมาชิกกลุม โดยใหราคาท่ีสูงกวาราคาท่ีทางกลุม
ตั้งไว แตสมาชิกกลุมจะไมยอมขายใหแกพอคาคนกลาง ท้ังๆท่ีไดราคาสูงกวา การท่ีสมาชิกมีความ
ซื่อสัตยตอกัน ไมตัดราคากันเอง ทําใหกลุมสามารถดําเนินธุรกิจไดอยางม่ันคง๓

๒.๒ กลุมเจียระไนพลอย มีการนําเอาหลักจริยธรรมนี้ไปใชท้ังในชีวิตประจําวันและ
การทํางาน ซึ่งทุกคนตองปฏิบัติตนตามท่ีพระเจาไดบัญญัติไว ซึ่งหลักจริยธรรมอิสลามสอนใหมีความ
ซื่อสัตย ไมบิดพลิ้วตอความไววางใจท่ีผูอ่ืนมอบให

การนําไปใชในการพัฒนากลุม
ดานการผลิต สมาชิกกลุมนํามาใชในการทํางาน ท้ังนี้เพราะการทํางานของกลุมนี้

ตองใชความสามารถเฉพาะตัวและการฝกฝนอยางตอเนื่อง ประกอบกับวัตถุดิบเปนพลอยดิบท่ียังไมได
เจียระไนและเปนชิ้นเล็กๆ แตละชิ้นมีราคาสูง ดังนั้นจึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองไดรับความไววางใจ
จากผูจางผลิต เม็ดพลอยตองดูแลรักษาอยางดี เพราะมีราคาสูง ตองสรางความไวใจและม่ันใจ ท้ังนี้
เกิดจากการท่ีทุกคนมีจิตใจท่ีมีจริยธรรมสูง ม่ันคงและศรัทธาในคําสอนของพระอัลเลาะฮฺ ทําใหทุกคน
มีความซื่อสัตยสุจริตและปฏิบัติตนตามคําสอนของศาสนาอยางเครงครัด๔

จากการศึกษาจะเห็นไดวา สมาชิกของท้ังสองกลุมมีการนําหลักจริยธรรมในดาน
ของความซื่อสัตยไปใชในการทํางาน ซึ่งท้ังสองศาสนาตางก็มีคําสอนในเรื่องนี้ เพ่ือใหคนของศาสนา
เปนผูท่ีประพฤติตนไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน เปนผลดีตอตนเองและสังคม อยางเชนสมาชิกกลุมทอผา
บานรางจิกท่ีทุกคนมีความซื่อสัตยตอเพ่ือนรวมงานและตอกลุม ทําใหพอคาคนกลางไมสามารถท่ีจะใช
กลวิธีตัดราคาเพ่ือซื้อผาจากคนใดคนหนึ่งได เพราะกลุมนี้ไดกําหนดราคาขายผาไวเปนมาตรฐานของ
กลุมแลว ซึ่งทุกคนตองปฏิบัติตาม มิฉะนั้นกลุมก็จะไมยืนหยัดอยูได  ในสวนของกลุมเจียระไนพลอย

๓ สัมภาษณ นางนิภา ครึกครื้น, ประธานกลุม, วันท่ี ๑๒ มิถุนายน ๒๕๕๕.
๔ สัมภาษณ นางชีวรัตน เหลาะหลง, รักษาการประธานกลุม, เมื่อวันท่ี ๑๓ มิถุนายน ๒๕๕๕.
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การท่ีสมาชิกของกลุมมีความซื่อสัตยสุจริต จึงเปนผลดีตอกลุม ท้ังตอสมาชิกดวยกันเกิดความไวเนื้อ
เชื่อใจกัน และตอลูกคา ทําใหลูกคากลาท่ีจะนําพลอยดิบมาใหทางกลุมเจียระไน ซึ่งถือวาความ
ซื่อสัตยมีความสําคัญตอภาพลักษณของกลุมเปนอยางยิ่ง

๓. ความสามัคคี
๓.๑ กลุมทอผาบานรางจิก สมาชิกมีการนําหลักจริยธรรมทางดานความสามัคคีไป

ใชเปนหลักในการทํางาน โดยเห็นไดจากการท่ีสมาชิกมีความรวมมือรวมใจกันเปนอยางดี มีความ
เขาใจในเรื่องของความสามัคคี  ทราบถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการขาดความสามัคคี เขาใจถึง
ประโยชนท่ีจะไดรับ โดยรูวาตองเริ่มตนจากตัวสมาชิก ทุกคนจึงพรอมใจกันปฏิบัติตามกฏเกณฑของ
กลุม  ซึ่งทําใหการบริหารจัดการงายข้ึน ซึ่งมีประโยชนท้ังแกตนและหมูสมาชิก มีผลใหสมาชิกมี
ความสุขกายสบายใจ ไรปญหาแตกแยก ไรปญหาตางๆในการทํางานรวมกัน

การนําไปใชในการพัฒนากลุม
ดานการบริหารจัดการ ประธานกลุมไดนําเอาหลักจริยธรรมนี้ไปใชในการบริหาร

จัดการกลุม   มีการแบงหนาท่ีความรับผิดชอบในแตละตําแหนงในคณะกรรมการของกลุมอยาง
ชัดเจน โดยสมาชิกทุกคนรวมกันลงคะแนนเพ่ือเลือกคนทํางานในตําแหนงตางๆ แตละคนเม่ือไดรับ
มอบหมายใหทําหนาท่ีอะไร ก็จะชวยกันทําหนาท่ีนั้นใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี ประธานกลุมจะพยายาม
แนะนําใหสมาชิกเห็นผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนเม่ือทุกคนแตกความสามัคคีกัน แนะนําใหคิดดี มองกันใน
แงดี มีความปรารถนาดี มีความรักความเมตตาตอกัน ละเสียซึ่งความอิจฉาริษยา อคติ พยาบาท
อาฆาต ไมโกรธแคนกัน รูจักใหอภัยตอกัน สมาชิกกลุมจึงจะอยูรวมกันไดอยางปกติสุข งานท่ีทําจึง
เปนไปดวยความราบรื่น ไมขัดแยงกัน มีการเขารวมกิจกรรมสวนรวมของชุมชน มุงม่ันท่ีมีเจตนาเพ่ือ
ทําใหงานของกลุมไมเกิดความเสียหายหรือชาลงกวาปกติ อันเปนการรักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ
ของกลุมเปนอยางดี

ดานการผลิต ประธานกลุมไดจัดประชุมเพ่ือวางแผนงานการผลิตตามคําสั่งซื้อท่ี
ไดรับการติดตอจากลูกคา โดยใหสมาชิกมีความพรอมใจกันทอผาอยางมีเอกลักษณ นําภูมิปญญา
ทองถ่ินมาประยุกตใชใหเกิดมิติใหมของรูปแบบผลิตภัณฑ ตั้งใจทอผาใหสําเร็จตามท่ีไดรับคําสั่งซื้อ
และชวยเหลือกัน ใครทําเสร็จกอนก็ใหชวยคนท่ียังไมเสร็จ เพ่ือใหเกิดความเชื่อม่ันท้ังทางดานคุณภาพ
และกําหนดเวลาท่ีไดตกลงกันไว

๓.๒ กลุมเจียระไนพลอย สมาชิกกลุมมีความเขาใจและมีความสามัคคีกันพอสมควร
ตามหลักจริยธรรมของศาสนาอิสลามท่ีสอนใหทุกคนชวยเหลือเก้ือกูลกัน มีความสามัคคีกัน เพ่ือสังคม
ท่ีมีความสงบสุข มีความรวมมือกันทํางานท่ีเพ่ือใหงานสําเร็จลุลวงไปดวยดี

การนําไปใชในการพัฒนากลุม
ดานการผลิต มีการนําหลักจริยธรรมในเรื่องของความสามัคคีไปใชเปนหลักในการ

ทํางานกลุม จากการท่ีสมาชิกถูกอบรมมาอยางดีตามคําสอนของศาสนา จึงมีการนําหลักจริยธรรมนี้ไป
ใชท้ังในชีวิตประจําวันและในการทํางานกลุม เชนมีสมาชิกบางคนท่ีเจียระไนพลอยเสร็จแลว ก็จะไป



๙๒

ชวยคนท่ียังไมเสร็จ เพ่ือใหงานสําเร็จตามท่ีสัญญากับลูกคา แตในกลุมนี้ก็มีสมาชิกสวนหนึ่งท่ีไมเห็น
ความสําคัญในเรื่องความสามัคคีกัน และไมเห็นประโยชนของความสามัคคี จึงทําใหการทํางานของ
กลุมขาดความเปนเอกภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่งการรวมมือกันทํางานของสมาชิกบางสวน มีบางคนเม่ือ
เสร็จแลวก็ไมสนใจท่ีจะชวยสมาชิกท่ียังไมเสร็จ ท้ังๆท่ีใกลกําหนดสงงาน เพราะเม่ือครบกําหนดสง
พลอย ทุกคนตองทําใหเสร็จและตองสงงานพรอมกัน ถาสมาชิกไมชวยเหลือซึ่งกันและกัน กลุมก็ไม
สามารถสงพลอยตามกําหนดได และจะไมไดรับเครดิตจากลูกคา ซึ่งเปนผลเสียแกกลุมโดยรวม มีผล
ตอการพัฒนาศักยภาพและความยั่งยืนของกลุมอยางมีนัยสําคัญ

จากการศึกษาพบวา ในเรื่องของความสามัคคีนั้น ท้ังสองศาสนามีหลักคําสอนท่ี
คลายกัน โดยใหความสําคัญตอการอยูรวมกันของมนุษยท่ีเปนสัตวสังคม ถามีความสามัคคีกันก็จะอยู
รวมกันไดอยางสุขกายสุขใจและมีความปลอดภัย แตถาขาดความสามัคคีแลว มนุษยก็จะอยูรวมกัน
ดวยความยากลําบาก จะหาความสงบสุขไดยากยิ่ง ดังเชนกลุมทอผาบานรางจิกและกลุมเจียระไน
พลอยท่ีสมาชิกนําหลักจริยธรรมในเรื่องของความสามัคคีมาใชในการทํางานกลุม

ในสวนท่ีมีความแตกตางกันในการนําไปใช สวนหนึ่งเกิดจากปญหาเก่ียวกับรายได
สมาชิกกลุมบานรางจิกมีความสามัคคีกัน มีความรวมมือรวมใจกันทํางานอยางดี เพราะเขาใจถึงผลท่ี
จะไดรับ ประกอบกับสมาชิกมีอาชีพเกษตรกรรมเปนอาชีพหลัก และมีการทอผาเปนอาชีพเสริม ทํา
ใหไมมีปญหาดานการครองชีพ แตสมาชิกกลุมเจียระไนพลอย มีการนําหลักจริยธรรมดานความ
สามัคคีมาใชในการทํางานกลุมบาง แตบางคนไมสนใจเพราะมีปญหาในเรื่องของการหารายได โดย
สวนหนึ่งยึดเปนอาชีพหลักและมีรายไดทางเดียว เม่ือมีปญหาเรื่องออเดอรท่ีไมแนนอน ทําใหตองไป
ทํางานอ่ืน แตเม่ือมีออเดอรก็จะกลับมาทําตอ จึงทําใหงานของกลุมไมตอเนื่อง และบางครั้งราคาใน
การทําพลอยตกต่ําก็จะไมทํา คือไมมีความอดทน ทําใหไมสนใจในเรื่องของความรวมมือรวมใจกัน
ทํางานกลุมเพ่ือทํางานใหสําเร็จตามท่ีไดรับออเดอรมา ซึ่งมีผลตอความอยูรอดของกลุมอยางหลีกเลี่ยง
ไมได

๔. การพึ่งพาตนเอง
๔.๑ กลุมทอผาบานรางจิก มีการนําหลักจริยธรรมในเรื่องการพ่ึงพาตนเองไปใช

เปนหลักในการทํางานซึ่งสมาชิกแตละคนไดรับรูจากการฟงเทศนฟงธรรมอยูเปนประจํา ดังพุทธพจน
ท่ีวา “อัตตาหิ อัตตาโน นาโถ ตนเปนท่ีพ่ึงแหงตน”๕ สมาชิกท่ีไดรับฟงมาจึงไดนํามาเปนหลักของชีวิต
จะพยายามพ่ึงพาตนเปนอันดับแรก ไมรอความชวยเหลือจากทางราชการ ไมงอมืองอเทาท่ีจะขอ
ความชวยเหลือจากผูอ่ืน ใฝหาความรูและประสบการณในการประกอบอาชีพ ทําใหมีอาชีพเปนหลัก
เปนฐานท้ังอาชีพเกษตรกรรมท่ีเปนอาชีพหลัก และการทอผาท่ีเปนอาชีพเสริม สมาชิกกลุมบานราง
จิกทุกคนมีความตองการท่ีจะสรางกลุมดวยน้ําพักน้ําแรงของพวกตน ไมตองการท่ีจะรอการชวยเหลือ
จากภาครัฐ ไมแบมือขอความชวยเหลือ ตองการใหมีความพอเพียง ไมทําอะไรท่ีเกินตัวหรือแบก
รับภาระจนเกินไป ทําเทาท่ีทําได โดยนอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัวมายึดถือปฏิบัติ และนําเอาหลักคําสอนในศาสนาพุทธมาประยุกตใช

๕ ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๓๖/๖๖.
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การนําไปใชในการพัฒนากลุม
ดานเงินทุนหมุนเวียน ในกรณีของเงินทุนท่ีจะนํามาหมุนเวียนเพ่ือใชจายของกลุม

สมาชิกจะไมกูหนี้ยืม แตจะชวยกันคนละเล็กคนละนอยเพ่ือรวมกันใหไดเงินมาจํานวนหนึ่ง เพ่ือนํามา
ซื้อวัตถุดิบสําหรับการผลิตผาทอ เม่ือขายไดก็จะหักสวนหนึ่งคืนใหสมาชิก อีกสวนหนึ่งจะเก็บเอาไว
เปนเงินทุนของสมาชิกเพ่ือจัดซื้อวัตถุดิบตางๆ จะไมพยายามทําใหกลุมเกิดปญหาโดยเฉพาะอยางยิ่งใน
เรื่องของการกูหนี้ยืมสิน

๔.๒ กลุมเจียระไนพลอย มีความเขาใจในหลักจริยธรรมของศาสนาอิสลาม มีการ
นําคําสอนของศาสนาในเรื่องของการพ่ึงพาตนเองไปใชในการทํางานกับกลุม แตก็มีสมาชิกบางคนท่ี
รอใหทางราชการมาชวยเหลือ ซึ่งทําใหการบริหารกลุมขาดเอกภาพ สมาชิกขาดความกระตือรือรน
เสียโอกาสในการดําเนินงานอยางตอเนื่อง

การนําไปใชในการพัฒนากลุม
ดานการผลิต สมาชิกของกลุมเจียระไนพลอยมีการพ่ึงพาตนเอง ไมรอใหหนวยงาน

ราชการมาชวยเหลือ รูจักพัฒนาตนเองโดยนําเทคนิคใหมๆมาใชในการเจียระไนพลอย เพราะตองการ
เห็นสมาชิกกลุมมีความกระตือรือรน รูจักการพ่ึงพาตนเอง ไมตองรอใหหนวยงานราชการมา
ชวยเหลือ๖

ดานตลาด สมาชิกท่ีมีความตั้งใจและอยากเห็นกลุมมีการพัฒนาดวยตนเอง เพ่ือให
เกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง จึงพยายามรวมตัวกันเพ่ือชวยเหลือตนเอง เชนการท่ีมีความพยายาม
ติดตอกับลูกคาเอง และรับงานใหเหมาะสมกับศักยภาพของกลุมสมาชิก ซึ่งมีจํานวนสมาชิกท่ีตั้งใจ
จริงอยูจํานวนหนึ่ง ท่ีไดตั้งใจท่ีจะทําใหการดําเนินงานของกลุมเปนไปอยางตอเนื่อง ซึ่งเริ่มเห็นเปน
รูปธรรม อันเปนนิมิตหมายอันดีตอการพัฒนากลุมตอไป

จากการศึกษาจะเห็นไดวา ท้ังสองกลุมมีความเหมือนกันคือการนําหลักจริยธรรมใน
เรื่องของการพ่ึงพาตนเองท่ีเปนหลักคําสอนของศาสนาท้ังสองไปใช ซึ่งจะเปนประโยชนตอการพัฒนา
ของกลุม ท้ังนี้หากท้ังสองกลุมรอใหหนวยราชการมาชวยเหลือโดยไมดําเนินการอะไรเลย ยอมจะทํา
ใหกลุมขาดศักยภาพ ขาดแนวทางในการดําเนินงานของกลุม ซึ่งท้ังสองกลุมจะเขาใจปญหาของกลุม
ไดดีกวาหนวยราชการ และจากการท่ีหนวยราชการจะเขามาชวยเหลือจะตองรองบประมาณ ซึ่งอาจ
ไมทันตอความตองการและโอกาสของกลุม อาจทําใหท้ังสองกลุมไมเกิดการพัฒนากาวหนาเทาท่ีควร
หรืออาจจะไมเกิดการพัฒนากลุมเลย

ทางดานของความแตกตาง สมาชิกกลุมบานรางจิกจะไมมีปญหาในเรื่องของการ
ดําเนินงานกลุม ท้ังนี้เพราะทุกคนรูจักการนําหลักจริยธรรมไปใช โดยเฉพาะการนําคําสอนของศาสนา
พุทธไปใช นั่นคือ ตนเปนท่ีพ่ึงแหงตน ซึ่งทําใหสมาชิกทุกคนพยายามชวยเหลือตนเองเปนหลักไมตอง
รอความชวยเหลือจากหนวยงานใดๆ แตสําหรับสมาชิกกลุมเจียระไนพลอย จะมีความแตกตางกันอยู

๖ สัมภาษณ นายกอเซ็ม มหากลัน่, ตําแหนงผูสอนเจียระไนพลอย ทําหนาท่ีผูดูแลกลุมเจียระไนพลอย
ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี ๘, วันท่ี ๑๓ มิถุนายน ๒๕๕๕.
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เนื่องจากสมาชิกสวนหนึ่งไมนําหลักจริยธรรมของศาสนามาใช บางคนรอใหหนวยงานราชการมาชวย
โดยไมคิดท่ีจะพ่ึงพาตนเอง และจากการท่ีสมาชิกไมสนใจท่ีจะดําเนินการดานการตลาดดวยตนเอง ทํา
ใหเกิดปญหาในเรื่องของการหาลูกคา เนื่องจากทางราชการมีภารกิจอ่ืนอีกมากมาย จึงไมสามารถท่ีจะ
ดูแลในการหาลูกคาใหแกกลุมอยางตอเนื่อง ตัวสมาชิกเองก็ไมกระตือรือรน ไมรูจักเสียสละเพ่ือให
กลุมสามารถพ่ึงพาตนเองได รอใหหนวยราชการชวยเหลือ และจากการท่ีสมาชิกของกลุมไมเห็น
ความสําคัญในเรื่องนี้ ทําใหกลุมเกิดปญหาในการทํางานท่ีไมตอเนื่อง ในชวงเกิดภาวะเศรษฐกิจ
ถดถอย ลูกคาท่ีเปนบริษัทเก่ียวกับเครื่องประดับประสบปญหาขาดทุน จึงยกเลิกใหงานแกทางกลุม
เม่ือไมมีงานเขา สมาชิกก็ขาดรายได ประกอบกับไมเคยติดตอลูกคาดวยตนเอง ไมเคยนําของไปสง
ลูกคา ทําใหเกิดปญหาข้ึนและสรางความระส่ําระสายแกสมาชิก ในท่ีสุดสมาชิกก็เริ่มไปหางานอ่ืนทํา
กลุมก็ไมแข็งแรง สมาชิกลดลงจนเกือบจะตองหยุดกิจการ นี่คือสาเหตุท่ีเกิดจากการท่ีสมาชิกกลุมไม
รูจักพ่ึงพาตนเอง เปนผลกระทบตอกลุมในภาพรวม

๕. การประหยัดอดออม
๕.๑ กลุมทอผาบานรางจิก สมาชิกกลุมบานรางจิกไดนําหลักจริยธรรมในเรื่องการ

ประหยัดอดออมมาใชเปนหลักในการทํางานกลุม รูจักใชจายอยางมีเหตุผล และนอมนําปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช โดยมีระบบการออมทรัพยท่ีเปนรูปธรรม สมาชิกทุกคนมีความเขาใจถึง
ผลประโยชนของสวนรวม มิไดมองเพียงผลประโยชนสวนตัว เพราะการท่ีจะรวมกันผลักดันใหเกิดมี
การระบบการออมทรัพยของกลุมเพ่ือใชเปนเงินทุนหมุนเวียนนั้น จําเปนท่ีสมาชิกทุกคนตองเขาใจถึง
การประหยัดอดออมเพ่ือสวนรวม มิฉะนั้นจะเกิดข้ึนไดยาก ท้ังนี้เพราะเปนเรื่องของผลประโยชนและ
ความไวเนื้อเชื่อใจกัน โดยเฉพาะผูนํากลุมตองมีคุณธรรมจริยธรรม

การนําไปใชในการพัฒนากลุม
ดานเงินทุนหมุนเวียน สมาชิกกลุมบานรางจิก มีการจัดตั้งกองทุนโดยการให

สมาชิกทุกคนนําเงินมาเขากลุมออมทรัพยโดยเก็บคนละ ๕๐ บาทตอคนตอเดือน เพ่ือเปนกองทุนใน
ยามจําเปนของสมาชิกแตละคนไดกูในอัตราดอกเบี้ยท่ีถูก และมีการนํากําไรจากการขายผาในแตละ
ผืนจํานวน ๑๐ บาทเขากองทุน ภายในกลุมจะมีการใชเงินสวนตัวซื้ออุปกรณตางๆท่ีใชในการทอผา
กันเอง ซึ่งจะทําใหเปนการออมเงินกองกลางของกลุมไมใหหมดไป แตใชเงินกองกลางเพ่ือซื้อเสนดาย
ท่ีใชในการทออยางเดียว สวนรายไดของสมาชิกแตละคนจะแบงสรรกันโดย ใครทําไดมากก็จะได
รายไดมาก ตามจํานวนผาท่ีทอได และนํารายไดสวนหนึ่งของแตละคนมาสมทบเปนทุนกองกลางของ
กลุม

๕.๒ กลุมเจียระไนพลอย มีการนําหลักจริยธรรมในเรื่องของการประหยัดอดออม
มาประยุกตใชในการทํางานเหมือนกลุมบานรางจิก โดยสมาชิกรูจักประหยัด มัธยัสต ไมใชจายในสิ่งท่ี
ไมจําเปน ไมสุรุยสุราย และรูจักอดออมเงินเพ่ือใชในยามจําเปน เม่ือมีการสงงานพลอยใหกับลูกคา
แลว จะมีการหักทุนเอาไว แลวแบงกําไรใหแกสมาชิกอยางเทาเทียมกันตามปริมาณชิ้นงานท่ีสง
สมาชิกทุกคนมีการนําหลักคําสอนในคัมภีรอัลกุรอาน ท่ีเก่ียวกับเรื่องของการรูจักใชจาย ไมสุรุยสุราย
และไมตระหนี่ และนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชอยางเครงครัด เพ่ือการดํารงชีวิตท่ีดีของ
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ตนเองและครอบครัว ซึ่งเปนการสรางจริยธรรมท่ีดีงามสําหรับสมาชิกแตละคนในการทําหนาท่ีของตน
เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการทํางานรวมกันภายในกลุม

การนําไปใชในการพัฒนากลุม
ดานตนทุนการผลิต  สมาชิกกลุมเจียระไนพลอยไดนําหลักจริยธรรมอิสลามท่ี

เก่ียวกับการประหยัดอดออมมาประยุกตใชในการพัฒนากลุม ทําใหรูจักควบคุมดูแลคาใชจายของ
กลุมไดเปนอยางดี โดยเฉพาะในเรื่องของการประหยัดคาใชจายดานสาธาณูปโภค ไดแกคาไฟฟา คา
น้ําประปา คาดูแลรักษาอุปกรณในการเจียระไนพลอย เปนตน ซึ่งสามารถชวยลดการใชพลังงานได
อยางเหมาะสม ไมสิ้นเปลืองจนเกินไป ถึงแมในภาพรวมของกลุมจะไมมีการจัดตั้งกลุมออมทรัพย
ข้ึนมาก็ตาม

จากการศึกษาพบวา มีความแตกตางกันในการนําไปใช โดยกลุมบานรางจิกจะมี
การสะสมทุนของกลุมและออมทรัพยของสมาชิก ทําใหมีเงินทุนและเงินออม สมาชิกกลุมจึงไมมี
ปญหาเดือดรอนในดานการเงิน ทําใหการทํางานกลุมสามารถท่ีจะพัฒนาไดอยางตอเนื่อง สวนของ
กลุมเจียระไนพลอย มีความแตกตางในเรื่องของรูปแบบของการออม ไมมีการจัดตั้งกลุมออมทรัพย
อยางเปนรูปธรรม โดยสมาชิกกลุมไดใหความเห็นวา กลัวไมมีเงินเขา เพราะนานๆเงินเขาที แตจะเนน
ในเรื่องของการประหยัด ไมสุรุยสุราย ไมฟุงเฟอ ซึ่งเปนผลดีของการดําเนินชีวิต และสามารถนํามาใช
ในการดําเนินงานของกลุมไดเปนอยางดี มีการรวบรวมเก็บไวเปนทุนในการจัดซื้อวัตถุดิบบาง เพียงแต
วาในกรณีท่ีมีงานเขามากๆ และจําเปนตองใชเงินทุนสูง จะทําใหเกิดปญหาในการหาทุนและระดมทุน
เพราะสมาชิกแตละคนอาจจะไมมีเงินออมของกลุมอยางเปนรูปธรรม

๖. การใหทาน
๖.๑ กลุมทอผาบานรางจิก สมาชิกมีการนําหลักจริยธรรมในเรื่องของการใหทานมา

ใชเปนหลักในการทํางานกลุม โดยการใหทานเปนวัฒนธรรมของชาวพุทธอยูแลว ไมวาจะเปนการ
ทําบุญตักบาตร การบริจาคทาน แมแตการใหอภัยก็เปนการใหทานอยางหนึ่ง เปนการประพฤติปฏิบัติ
โดยอิสระไมมีการบังคับ แตถูกปลูกฝงมาตั้งแตเล็กจนเติบใหญ ซึ่งเปนผลดีตอการดําเนินงานของกลุม
เปนอยางมาก จากการท่ีสมาชิกแตละคนมีความเอ้ือเฟอเผื่อแผซึ่งกันและกัน มีการแบงปนชวยเหลือ
กัน หากเกิดปญหาก็จะใหคําปรึกษากันเปนเหมือนพ่ีเหมือนนองกัน รูจักการให ไมวาจะเปนสิ่งของ
หรือใหคําปรึกษาแนะนํากัน ใครเดือดรอนก็จะชวยเหลือกัน ซึ่งเปนจุดแข็งของกลุมบานรางจิก ท่ีจะ
ชวยใหเกิดการพัฒนากลุมอยางยั่งยืนตอไป

การนําไปใชในการพัฒนากลุม
ดานการผลิต สมาชิกจะใหการชวยเหลือแกกันและกัน มีอะไรขาดเหลือก็จะแบงปน

กัน การสรางรายไดของสมาชิกไมไดคํานึงถึงแตตนเองเพียงอยางเดียว แตทอผาใหมีกําไรพอประมาณ
ในการทอผาจะมีปญหาเกิดข้ึนมากมาย ตัวสมาชิกเองบางครั้งมีปญหาดานเทคนิคก็จะใหคําแนะนําตอ
กัน ชวยกันทอผา ทําใหงานสําเร็จทันตอเวลาของลูกคา  ทําใหสมาชิกแตละคนมีความสุขความสบาย
ใจในการทํางาน และจากการท่ีสมาชิกกลุมบานรางจิกเขาวัดฟงธรรมอยูเปนนิจ ทําใหสมาชิกมีความ



๙๖

ออนโยน มีเมตตากรุณาตอกัน การท่ีทุกคนชวยเหลือกันใหคําปรึกษาแนะนํากัน ทําใหไดงานท่ีดีมี
คุณภาพกลุมมีความเขมแข็ง สงงานไดตรงตอเวลา ท้ังนี้เพราะ มีความเอ้ือเฟอ เสียสละเวลาเพ่ือ
จุนเจือตอกัน ซึ่งมีผลในทางท่ีดีตอกลุมอยางชัดเจน

๖.๒ กลุมเจียระไนพลอย สมาชิกแตละคนนอมนําเอาจริยธรรมของศาสนาอิสลาม
มาใชกับการทํางานในกลุม จากการท่ีสมาชิกยึดม่ันในคําสอนของศาสนาอยางม่ันคง โดยเฉพาะใน
เรื่องของการซะกาต ซึ่งเปนสิ่งท่ีชาวมุสลิมยึดถือและปฏิบัติอยางเครงครัด จึงทําใหมีผลดีตอกลุมและ
สังคมในชุมชนอยางชัดเจน เปนหลักประกันในความเอ้ือเฟอเผยแผแกกันและกัน โดยเม่ือสมาชิกแต
ละคนทํางานมีรายไดจากการเจียระไนพลอย ก็จะนําสวนหนึ่งเก็บเอาไวเพ่ือใหสามารถจายซะกาตแก
ผูท่ียากจน หรือชวยเหลือสมาชิกท่ีขัดสน  และไมเจาะจงวาจะเปนญาติหรือไม โดยประพฤติตาม
แนวทางจริยวัตรท่ีทานศาสดาประพฤติปฏิบัติ เชนการท่ีทานศาสดาประกอบสัมมาชีพเปนปุถุชนปกติ
และทํางานรับใชศาสนาของอัลลอฮฺ ในการเผยแพรอิสลาม ซึ่งเปนการดํารงตนแบบพอเพียง ทําเพ่ือ
แสวงหาปจจัยยังชีพ และหากมีเหลือก็ชวยเหลือแบงปนผูคนท่ียากไร  ซึ่งการซะกาตนั้นจะนํามาใชใน
การฟนฟูดูแลชุมชนหรือเพ่ือสนับสนุนการพัฒนากลุมได ดังนั้นการใหของชาวมุสลิมจึงเปนการสราง
คุณคาของชีวิตและลดความเหลื่อมล้ําของสมาชิกไดเปนอยางดี ทําใหการทํางานของกลุมมีความถอย
ทีถอยอาศัยตอกัน

การนําไปใชในการพัฒนากลุม
ดานการทํางานกลุม สมาชิกกลุมทุกคนจะตองปฏิบัติตามขอบัญญัติวาดวยเรื่อง

บริจาคอันเปนสวนแหงการประกันสังคม  และเรื่องนี้เปนหลักมูลฐานของอิสลามขอหนึ่งใน ๕ ขอ ซึ่ง
มุสลิมผูมีฐานะพึงกระทําได ตองทําการบริจาคทรัพยเปนทานตามหลักการศาสนา ซะกาตจึงมี
ความสําคัญดานสังคม โดยเฉพาะสังคมของสมาชิกกลุมจะสามารถดํารงอยูไดอยางม่ันคง อันเปนการ
ใหสวัสดิการสวนหนึ่ง ท่ีสมาชิกท่ีสภาพคลองดีกวาจะตองใหแกสมาชิกท่ีแยกวาและยังตองใหแกคน
ยากจนของสังคม ซึ่งถือเปนความสําคัญดานสังคมของอิสลาม การท่ีสมาชิกกลุมตองทําซะกาต จึง
ชวยไมเกิดความเหลื่อมล้ําในกลุม สมาชิกตองชวยเหลือกัน การทํางานท่ีสมาชิกมีการใหแกกันและกัน
ยอมชวยในเรื่องของความรวมมือรวมใจกัน ทําใหการบริหารจัดการกลุมเปนไปอยางราบรื่น ซึ่งมีสวน
นําไปสูความสําเร็จของกลุมตอไปได

จากการศึกษาพบวา มีความเหมือนกันในทางการนําไปใชนั้น ทางกลุมทอผาบาน
รางจิกนําหลักจริยธรรมการใหทานมาใชในการทํางานดานการผลิต โดยการใหทานเปนวัฒนธรรมของ
ชาวพุทธอยูแลว ไมวาจะเปนการทําบุญตักบาตร การบริจาคทาน แมแตการใหอภัยก็เปนการใหทาน
อยางหนึ่ง เปนการประพฤติปฏิบัติโดยอิสระไมมีการบังคับ แตถูกปลูกฝงมาตั้งแตเล็กจนเติบใหญ ซึ่ง
เปนผลดีตอการดําเนินงานของกลุมเปนอยางมาก สวนกลุมเจียระไนพลอยไดนําหลักจริยธรรมในเรื่อง
การทําซะกาตไปใช การท่ีสมาชิกกลุมตองทําซะกาต จึงชวยไมเกิดความเหลื่อมล้ําในกลุม สมาชิกตอง
ชวยเหลือกัน เปนผลดีในแงของการบริหารจัดการกลุม การทํางานท่ีสมาชิกมีการใหแกกันและกัน
ยอมชวยในเรื่องของความรวมมือรวมใจกัน ซึ่งนําไปสูความสําเร็จของกลุม ซะกาตจึงเปนสวนหนึ่ง
ของระบบสวัสดิการสังคมอันครอบคลุมของอิสลาม ท่ีสงเสริมใหมุสลิมทุกคนมีอาชีพ สามารถเลี้ยง
ตนเองและครอบครัวได แตหากมีเหตุขัดของ ซะกาตก็สามารถไปชวยเหลือบุคคลเชนนี้ได เพราะเปน
การไมสมควรยิ่งท่ีบุคคลเชนนี้จะถูกละเลยจากสังคม ซะกาตจึงมีความสําคัญดานสังคม เพ่ือใหสังคม
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ดํารงอยูไดอยางม่ันคงเปนการใหสวัสดิการสวนหนึ่งท่ีผูม่ังมีจะตองใหสิทธินี้แกคนยากจนของสังคม ซึ่ง
ถือเปนความสําคัญเปนอยางยิ่งตอการพัฒนากลุมเจียระไนพลอย

๗. การนําทรัพยากรในทองถิ่นไปใชอยางมีคุณคา
๗.๑ กลุมทอผาบานรางจิก สมาชิกไดนําเอาหลักจริยธรรมนี้ไปใชเปนหลักในการ

ทํางาน โดยสมาชิกไดรับความรูในเรื่องของการเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมเปนอยางดี ท้ังนี้เนื่องจากกลุม
บานรางจิกตั้งอยูในพ้ืนท่ีของศูนยศึกษาการพัฒนาหวยทราย อ.ชะอํา จ.เพชรบุรี ซึ่งเปนท่ีทราบ
เบื้องตนแลววาเปนพ้ืนท่ีท่ีเกิดปญหาเก่ียวกับคุณภาพของดินเสื่อมโทรม ไมเหมาะแกการเพาะปลูก
เดิมพ้ืนท่ีแหงนี้มีสภาพปาไมท่ีอุดมสมบูรณ มีสัตวประเภทเนื้อทรายอาศัยอยูเปนจํานวนมาก จึงไดชื่อ
วา “หวยทราย” ตอมาราษฎรไดเขามาอาศัยทํากินบุกรุกแผวถางปาประกอบอาชีพทางการเกษตร ใน
หวงเวลาไมถึง ๔๐ ป ปาไมไดถูกทําลายลงโดยสิ้นเชิง ทําใหฝนไมตกตองตามฤดูกาลและมีปริมาณ
ลดลงจนมีลักษณะเปนพ้ืนท่ีอับฝน ดินขาดการบํารุงรักษาจนเกิดความไมสมดุลทางธรรมชาติ การ
พังทลายของดินคอนขางสูง ประกอบกับราษฎรสวนใหญปลูกสับปะรด ซึ่งจําเปนตองใชสารเคมี
ปริมาณสูงทําใหคุณภาพดินเสื่อมลง ดังนั้นสมาชิกกลุมทุกคนจึงไดเขาใจและผลจากการฟงเทศนฟง
ธรรม ไดรูและเขาใจในคําสอนของศาสนาพุทธ ท่ีเก่ียวกับเรื่องการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีคุณคา
จึงชวยรณรงคและรวมปฏิบัติในการรักษาสมดุลธรรมชาติ  สมาชิกแตละคนมีความตระหนักถึง
ความสําคัญและความจําเปนในการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีคุณคา  มีความรักความหวงแหน
และใหความรวมมือตอกลุมและสวนรวมของหมูบานอยางจริงจัง มีกิจกรรมภายในทองถ่ินก็จะรวมมือ
รวมใจกัน โดยเฉพาะอยางยิ่งการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จากการท่ีสมาชิก รูจัก
ประหยัดอดออมไมฟุมเฟอย จึงไดมีการนําสิ่งของท่ีใชแลวนํามาใชใหม ( reuse ) ซึ่งนับวาชวยรักษา
สิ่งแวดลอมเปนอยางดี สิ่งตางๆท่ีไดประพฤติปฎิบัติโดยไมเบียดเบียนผูอ่ืน จึงมีผลตอการท่ีสมาชิก
กลุมสามารถมีวินัยในการใชและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติอยางมีคุณคา เพ่ือรักษาสิ่งแวดลอมท่ีดี
สําหรับชุมชนอยางยั่งยืน๗

การนําไปใชในการพัฒนากลุม
ดานการผลิต สมาชิกกลุมทุกคนตระหนักถึงสิ่งแวดลอมและผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจาก

การทําลายสิ่งแวดลอม ทางกลุมไมสามารถท่ีจะอยูตามลําพังจากสิ่งแวดลอม แตตองพ่ึงพากันและกัน
สมาชิกพยายามใชวัตถุดิบในการทอผาท่ีไมทําลายสิ่งแวดลอม เนนการนําวัตถุจากธรรมชาติมาใชใน
กระบวนการผลิต เชน การเปลี่ยนจากเสนดายใยประดิษฐ เปลี่ยนมาใชเสนฝายจากธรรมชาติแทน
การยอมสีเสนดายดวยสีท่ีทําจากสวนประกอบของพืชธรรมชาติ และในบางโอกาสท่ีจําเปนตองยอม
เสนดายดวยสีเคมี ก็จะมีการนําน้ําท่ียอมแลวเทท้ิงในท่ีท่ีเหมาะสม และไมถูกนําไปเจือปนน้ําในลํา
คลองสาธารณะ โดยจะพยายามท่ีจะเลิกการยอมสีเคมีใหลดลงเรื่อยๆ และใชวัตถุดิบท่ีเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอมเพ่ิมมากข้ึน ซึ่งจะเปนผลดีตอผลิตภัณฑของกลุมท่ีใชวัตถุดิบท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ทํา
ใหสามารถท่ีจะขยายตลาดไปสูตลาดท่ีรณรงคใชแตผลิตภัณฑท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมไดอีกทางหนึ่ง

๗ สัมภาษณ นางนิภา ครึกครื้น, ประธานกลุม, วันท่ี ๑๒ มิถุนายน ๒๕๕๕.
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ดานสังคม กลุมบานรางจิกไดใหความสําคัญตอความรับผิดชอบทางสังคม โดยไดให
ความรวมมือกับทางศูนยศึกษาการพัฒนาหวยทรายในการอนุรักษและใสใจตอสิ่งแวดลอม สมาชิก
กลุมจะไปรวมในกิจกรรมของศูนยศึกษาการพัฒนาหวยทรายเปนประจํา และไมทําใหงานท่ีกลุมทําอยู
มีผลเสียหายตอสิ่งแวดลอม เปนการใหความรวมมือตอสังคมในชุมชนเพ่ือพัฒนาพลิกฟนพ้ืนดินของ
หวยทรายใหกลับมาอุดมสมบูรณอีกครั้ง ซึ่งจะเปนการพัฒนากลุมใหกาวไปสูความยั่งยืนตอไป

๗.๒ กลุมเจียระไนพลอย สมาชิกไดนําหลักจริยธรรมของศาสนาอิสลามในเรื่องของ
การนําทรัพยากรธรรมชาติไปใชอยางมีคุณคาโดยนํามาเปนหลักในการทํางาน ซึ่งกลุมเจียระไนพลอย
ก็เหมือนกลุมทอผาบานรางจิก ท่ีตั้งอยูในพ้ืนท่ีศูนยศึกษาการพัฒนาหวยทราย โดยสมาชิกจะชวย
รณรงคและรวมปฏิบัติในการรักษาสมดุลธรรมชาติ สมาชิกทุกคนจึงใหความรวมมือในการรวม
โครงการปลูกปา โดยเนนการเพ่ิมปริมาณตนไมตลอดจนการดูแลรักษาปา ชวยเฝาระวังปองกันการ
เกิดไฟปา และชวยอนุรักษสิ่งแวดลอมประเภทอ่ืนๆ เชน ดิน สัตวปา พืชพันธและสมุนไพรตางๆ อีก
มากมาย

การนําไปใชในการพัฒนากลุม
ดานการผลิต ทางกลุมไดใหความรวมมือกับทางศูนยศึกษาการพัฒนาหวยทรายฯ

ในการรณรงคการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง อีกท้ังยังรักษา
สภาพแวดลอมท่ีดีซึ่งเปนผลจากกระบวนการเจียระไนพลอย ท่ีตองมีการใชน้ําเพ่ือการระบายความ
รอน และการกําจัดเศษวัตถุดิบท่ีไมสามารถนํามาใชใหมได โดยนําไปจัดการท้ิงอยางเปนท่ีเปนทาง
และไมทําความเดือดรอนใหกับผูอ่ืนท้ังโดยทางตรงและโดยทางออม ในเรื่องของฝุนท่ีเกิดจากการ
เจียระไนพลอย ทางกลุมไดรับความรูในการลดผลกระทบจากฝุนในกระบวนการผลิตจากหนวยงาน
ราชการและจากบริษัทท่ีทําดานการเจียระไนพลอย ซึ่งทําใหไมมีปญหาในเรื่องของมลพิษทางอากาศ
สมาชิกทุกคนตระหนักถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางไมมีการควบคุม ทําให
ทุกคนรวมมือกันดูแลรักษาอนุรักษและนําทรัพยากรธรรมชาติไปใชอยางรูคุณคา เพ่ือใหสามารถอยู
รวมกันอยางสมดุลและอยางยั่งยืนท้ังมนุษย ธรรมชาติ สัตวปา และสิ่งแวดลอม

จากการศึกษาพบวา ท้ังสองกลุมมีการนําหลักจริยธรรมในเรื่องของการนํา
ทรัพยากรธรรมชาติไปใชอยางมีคุณคา ประกอบกับท้ังสองกลุมอยูในพ้ืนท่ีของศูนยศึกษาการพัฒนา
หวยทราย ไดรับผลกระทบโดยตรงจากการใชทรัพยากรธรรมอยางไมรูคุณคา ทําใหพ้ืนดินของหวย
ทรายถูกทําลายและขาดความอุดมสมบูรณของแรธาตุตางๆ ทําใหทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
หมดไป สรางความเดือดรอนจนทําใหราษฎรในพ้ืนท่ีไดรับผลกระทบอยางรุนแรง บทเรียนเหลานี้ทํา
ใหท้ังสองกลุมตระหนักถึงปญหาทางดานสิ่งแวดลอมท่ีเกิดข้ึน ทําใหเกิดจิตสํานึกในการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม ซึ่งเห็นไดอยางเปนรูปธรรม จากการท่ีท้ังสองกลุมไดนําไปเปนหลักในการทํางานกลุม
โดยเฉพาะในดานการผลิต ในดานของความแตกตางกันในทางการนําไปใชนั้น ทางกลุมบานรางจิก
เนนในการนําทรัพยากรท่ีเปนธรรมชาติไปใชอยางมีคุณคา เชนการนําเอาฝายมาปนเปนเสนดายเพ่ือ
ใชในการทอผา และการนําสีจากตนไมมาใชในการยอมสีเสนดาย ซึ่งกําลังเปนท่ีนิยมในหมูลูกคา สวน
ทางกลุมเจียระไนพลอย เนนในเรื่องของการรักษาสิ่งแวดลอม เชน การขจัดฝุนละอองท่ีเกิดจากการ
เจียระไนพลอย โดยไมใหเกิดฝุนฟุงไปในอากาศ ซึ่งมีหนวยงานราชการมาใหคําปรึกษาแนะนําและได
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นํามาใชปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ และการนําน้ําท่ีเกิดจากการหลอเย็นในกระบวนการเจียระไนพลอยไป
ท้ิงอยางเปนท่ีเปนทาง ไมทําใหเกิดความเดือดรอนตอผูอ่ืนท้ังโดยทางตรงและโดยทางออม

๔.๑.๓.สรุปการเปรียบเทียบการนําหลักจริยธรรมไปใชในการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน
จากการเปรียบเทียบการนําหลักจริยธรรมไปใชในการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนของท้ังสองชุมชน

พอสรุปไดวา แตละศาสนาตางก็มีคําสอนในเรื่องของหลักจริยธรรมเหมือนกัน ซึ่งหลักจริยธรรมของแตละ
ศาสนาสอนใหมนุษยทําแตความดี ไมใหทําชั่วหรือไปเบียดเบียนผูอ่ืน เปนความเหมือนท่ีทุกศาสนามี
หลักการรวมกัน ซึ่งหมายถึงความเหมือนของเนื้อหาของคําสอนของทุกศาสนา ท่ีมีความเปนสากล ไดแก
การขยันหม่ันเพียร อดทน ความซื่อสัตยสุจริต ความสามัคคี การเปนผูท่ีรูจักใหผูท่ีเดือดรอน ความเมตตา
กรุณา การใหอภัยผูอ่ืน และการประหยัดอดออม เปนตน ซึ่งแทท่ีจริงแลวมนุษยทุกคนไมวาจะประกอบ
อาชีพอะไรก็ตาม จําเปนตองมีจริยธรรมเปนพ้ืนฐานทางดานจิตใจ เปนพ้ืนฐานในการพัฒนาท้ังในดานการ
พัฒนาตัวบุคคล การพัฒนาชุมชนและสังคมท่ีอยูรวมกัน ซึ่งพอสรุปหลักจริยธรรมรวมกันของศาสนาตางๆ
ท่ีเปนจริยธรรมสากลไดดังนี้ คือ

(๑) จริยธรรมเพ่ือการพัฒนาการทํางาน ไดแก
-ความขยันหม่ันเพียร
-ความซื่อสัตย สุจริต

(๒) จริยธรรมเพ่ือการพัฒนาบุคคล ไดแก
-ความสะอาด
-ความประหยัด อดออม
-ความสุภาพออนโยน
-ความกตัญู
-ความเมตตา กรุณา
-การใหอภัย

(๓) จริยธรรมเพ่ือการพัฒนาสังคม ไดแก
-ความสามัคคี
-ความมีน้ําใจ
-ความมีวินัย

จากหลักจริยธรรมดังท่ีกลาวมา เปนหลักจริยธรรมท่ีไมใชท้ังของพุทธหรือมุสลิม แตเปน
จริยธรรมสากลหรือจริยธรรมท่ีมีหลักการรวมกัน ซึ่งท้ังสองชุมชนสามารถนํามาใชในเปนหลักในการ
ทํางานและประยุกตใชในชีวิตประจําวัน หากชุมชนใดมีความเขาใจในการนําหลักจริยธรรมไปประยุกตใช
ชุมชนนั้นยอมประสบผลสําเร็จในการทํางาน แตหากชุมชนใดรูและเขาใจ แตไมไดนํามาประยุกตใชอยาง
จริงจัง ก็จะเกิดปญหาตามมามากนอยแลวแตกรณี ซึ่งในการทําวิสาหกิจชุมชนใหดี มีประสิทธิภาพ
ม่ันคงและยั่งยืน จําเปนตองมีความเขาใจหลักจริยธรรมจึงจะมีการนําไปใชในการปฏิบัติงานไดถูกตอง
สมบูรณ ดังนีคื้อ
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๑) จริยธรรมเปนหลักปฏิบัติ เชน คุณธรรมของการทํางานเปนกลุม โดยตองมีความ
ซื่อสัตย รูจักขมใจและควบคุมอารมณ มีความอดทน และรูจักเสียสละ ซึ่งคุณธรรมเหลานี้มีอยูในคํา
สอนของศาสนาพุทธ อิสลาม คริสต และศาสนาอ่ืนๆ ท่ีเปนหลักจริยธรรมท่ีใชรวมกัน สามารถนํามา
ประพฤติปฏิบัติได

๒) การเปนผูนําท่ีดี ตองเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงม่ัน รูจักการบริหาร
จัดการท่ีดี ซึ่งมีความสําคัญตอการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน

๓) จริยธรรมนําสูความสําเร็จ ซึ่งความสําเร็จเกิดไดถามีการนําจริยธรรมไปประพฤติ
ปฏิบัติ เชน ความซื่อสัตย ความสามัคคี ความเมตตากรุณา เปนตน

๔) จริยธรรมทําใหเกิดความรับผิดชอบทางสังคม วิสาหกิจชุมชนตองเปนธรรมตอ
ผูบริโภค ผลิตสินคาท่ีดีมีคุณภาพ ไมเปนอันตรายตอสุขภาพ ไมเอาเปรียบราคา

และจากการศึกษาเปรียบเทียบการนําหลักจริยธรรมไปใชในการพัฒนาของท้ัง ๒ ชุมชน
สามารถนําหลักจริยธรรมท่ีเปนหลักรวมกันไปสูการประยุกตใชในการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนโดยตอง
คํานึงถึงความสําคัญดังนี้ คือ

๑) สมาชิกกลุมวิสาหกิจชุมชนตองมีการเรียนรูรวมกัน
๒) ตองมีการรวมกลุมกันดวยความตัง้ใจจริง
๓) ตองมีการนําหลักจริยธรรมท่ีดีไปใชอยางจริงจัง ไดแก ความสามัคคี ความ

ซื่อสัตย ประหยัด ขยัน อดทน เปนตน
๔) ตองมีการศึกษาวิเคราะหความเปนไปไดในการจัดตั้งกลุมรวมกันในหมูสมาชิก

การนําหลักจริยธรรมไปใชในการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนดังกลาว จึงเปนการสรางความเปน
ปกแผน ความสามัคคีของหมูคณะ และความสําเร็จใหกับหมูคณะท่ีตรงเปาหมายและทิศทางของการ
พัฒนาวิสาหกิจชุมชน

๔.๒ เปรียบเทียบกระบวนการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนของชุมชนชาวพุทธและชาวมุสลิมโดยใชหลัก
จริยธรรม

ในการเปรียบเทียบกระบวนการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนของกลุมทอผาบานรางจิกและกลุม
เจียระไนพลอยนั้น ปจจัยสําคัญท่ีทําใหเกิดกระบวนการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนสูความเขมแข็งท่ีใชใน
การศึกษาเปรียบเทียบมีอยู ๓ ปจจัย ดังนี้คือ ๑. การรวมกลุม ๒. กระบวนการเรียนรู ๓. การมีสวน
รวมของสมาชิก

๔.๒.๑ เปรียบเทียบการรวมกลุม
๔.๒.๑.๑ กลุมทอผาบานรางจิก มีจุดเริ่มตนของกระบวนการพัฒนากลุม โดยท่ี

หมูบานตั้งอยูในพ้ืนท่ีของศูนยศึกษาการพัฒนาหวยทราย อันเนื่องมาจากพระราชดําริ อ.ชะอํา จ.
เพชรบุรี ซึ่งเปนพ้ืนท่ีท่ีเกิดปญหาของดินเสื่อมโทรม ไมเหมาะสําหรับการทําเกษตรกรรม จึงประสบ
ปญหาเรื่องท่ีทํากินและขาดรายได จึงไดรับการชวยเหลือในดานตางๆ ท้ังดานการพัฒนาพ้ืนดินให
กลับมาเพาะปลูกได และการสงเสริมอาชีพ  โดยไดรับการอบรมความรูดานการทอผา หลังอบรมแลว
ไดจัดตั้งกลุมทอผาข้ึนในปพ.ศ. ๒๕๔๗ มีการเลือกประธานและกรรมการตางๆ แตเนื่องจากการทอผา
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ตองมีใจรักและมีความอดทนสูง ทําใหสมาชิกบางสวนของกลุมเกิดความทอแท เบื่อหนาย ประกอบ
กับขณะนั้นมีการสรางโรงงานอุตสาหกรรมข้ึนในพ้ืนท่ีใกลเคียง สมาชิกสวนใหญจึงหันไปสมัครทํางาน
ท่ีโรงงานอุตสาหกรรมแหงนั้น ทําใหกลุมทอผาตองปดตัวไปโดยปริยาย และภายหลังไดจัดตั้งกลุมใหม
ข้ึน โดยมีการคัดเลือกประธานกลุมและคณะกรรมการข้ึน มีสมาชิกท้ังสิ้นจํานวน ๑๖ คน มีคุณนิภา
ครึกครื้น เปนประธาน มีการจัดประชุมพูดคุยกันในหมูสมาชิก เนนการรวมมือรวมใจกันทํางาน และ
ไดนําหลักจริยธรรมไดแก อปริหานิยธรรม ๗ มาใชในการทํางานกลุม โดยกอนท่ีจะมีการจัดตั้งกลุม
ไดจัดประชุมผูท่ีตองการเขารวมกลุมเพ่ือฟงความตองการสรางกลุมของทุกคนอยางพรอมเพียงกัน
และเม่ือจัดตั้งกลุมแลวก็จัดประชุมคณะกรรมการและสมาชิกเพ่ือการบริหารจัดการในดานตางๆ
ไดแก การผลิต การตลาด การเงินการบัญชี และการบริหารจัดการกลุม โดยมีหลักในการดําเนินงานท่ี
เนนใหความเคารพนับถือผูท่ีอาวุโสกวาและผูสูงอายุ  นอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
เปนแนวทางในการทํางานและการดําเนินชีวิต อีกท้ังมีความรวมมือรวมใจกันในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ทําใหเกิดการพัฒนาการของกลุมอยางตอเนื่องจนถึง
ปจจุบัน

๔.๒.๑.๒ กลุมเจียระไนพลอย มีพ้ืนท่ีอยูในศูนยศึกษาการพัฒนาหวยทราย
เหมือนกับกลุมทอผาบานรางจิก และเปนกลุมท่ีไดรับการสงเสริมสนับสนุนมากกวากลุมอ่ืนๆ
โดยเฉพาะดานการสงเสริมอาชีพ การจัดตั้งกลุม ท้ังจากเอกชนและจากหนวยงานราชการตั้งแต
เริ่มตน โดยมีกรมสงเสริมอุตสาหกรรมเปนองคกรหนึ่งท่ีดําเนินงานรวมกับศูนยศึกษาการพัฒนาหวย
ทราย อันเนื่องมาจากพระราชดําริ โดยรับผิดชอบในดานของการศึกษาวิเคราะหความเหมาะสมและ
การดําเนินงานสงเสริมอาชีพอุตสาหกรรม เพ่ือใหราษฎรท่ีอยูในพ้ืนท่ีใกลเคียงไดมีอาชีพ สามารถ
นํามาเพ่ิมรายไดใหกับครอบครัว นับวาเปนการสนองพระราชดําริดานการพัฒนาอาชีพและการใช
ทรัพยากรจากกรมสงเสริมอุตสาหกรรมใหเปนประโยชนอีกทางหนึ่ง ซึ่งระยะแรกไดดําเนินการฝก
อาชีพอุตสาหกรรมในครอบครัวและหัตถกรรมเพ่ือใหราษฎรมีความรูระดับข้ันพ้ืนฐานกอน เพ่ือทํา
ผลิตภัณฑไวใชในครัวเรือน และสนับสนุนการประกอบอาชีพเดิมของราษฎรในพ้ืนท่ี ซึ่งตอมาไดรับ
การสนับสนุนโดยความรวมมือท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในการจัดตั้งศูนยฝกอาชีพการเจียระไนพลอย
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือการฝกอบรมใหกับราษฎรในโครงการไดมีความรูและทักษะในดานการเจียระไน
พลอยใหสามารถยึดเปนอาชีพหลัก เพ่ือสรางรายไดใหกับครอบครัวและชุมชนโดยไมตองเคลื่อนยาย
ไปทํางานท่ีอ่ืน ซึ่งทางกลุมเจียระไนพลอยไดรับประโยชนจากการใหความชวยเหลืออยางเต็มท่ี และ
นาท่ีจะเกิดการพัฒนากลุมอยางตอเนื่องมากกวากลุมของบานรางจิก แตจากการท่ีทางราชการไดให
ความชวยเหลือในทุกดานกับทางกลุม ทําใหทางสมาชิกกลุมไมไดคํานึงถึงปญหาตางๆท่ีอาจเกิดข้ึนได
และขาดการวางรากฐานท่ีเหนียวแนนในการรวมกลุม จึงไมไดสนใจในการนําหลักจริยธรรมทาง
ศาสนาอิสลามท่ีเก่ียวกับการทํางานรวมกันและบริหารจัดการกลุมมาใช เพ่ือทําใหเกิดความรวมมือ
รวมใจกันในการสรางกลุมอยางม่ันคง สมาชิกแตละคนจึงมุงทํางานเพ่ือใหมีรายไดเพียงอยางเดียว
ขาดความอดทน และความรักความสามัคคีในการทํางานรวมกัน ตางคนตางทํางานเม่ือมีออเดอร ทํา
ใหกลุมไมแข็งแรงเทาท่ีควร และมีปญหาในการบริหารจัดการกลุมอยางตอเนื่อง ซึ่งทําใหกลุมไมเกิด
การพัฒนากาวหนาอยางท่ีควรจะเปน
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จากการศึกษาพบวา ท้ังสองกลุมมีความเหมือนกันในเรื่องของการไดรับผลกระทบ
จากการท่ี ราษฎรในพ้ืนท่ีใชทรัพยากรธรรมชาติอยางไมเห็นคุณคา ทําใหทรัพยากรธรรมชาติถูก
ทําลาย วิถีชีวิตในชุมชนเปลี่ยนไป ราษฎรในพ้ืนท่ีไมสามารถทํามาหากินโดยอาศัยทรัพยากรธรรมชาติ
ได การฟนฟูและการพัฒนาอาชีพใหกับราษฎรในพ้ืนท่ีจึงเกิดข้ึน รวมถึงการรวมกลุมของกลุมทอผา
บานรางจิกและกลุมเจียระไนพลอยดวย แตการรวมกลุมของบานรางจิกมีการนําเอาหลักจริยธรรมมา
ใชอยางตอเนื่อง ทําใหเกิดการบริหารจัดการม่ีมีพ้ืนฐานท่ีแข็งแรง กลุมจึงมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง
และจากการท่ีรูจักใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีคุณคา ทําใหกลุมสามารถท่ีจะพัฒนาควบคูกับการอยู
รวมกันกับธรรมชาติไดอยางยั่งยืน สวนกลุมเจียระไนพลอยนั้นมีการเริ่มตนรวมกลุมท่ีแข็งแรง ซึ่งไมได
เกิดจากการรวมตัวกันเองของสมาชิกเพราะไดภาครัฐและเอกชนสนับสนุนจัดตั้งกลุม มีเจาหนาท่ีของ
สวนราชการมาชวยในการบริหารจัดการกลุมอยางตอเนื่อง และสมาชิกกลุมก็ไมไดนําเอาหลัก
จริยธรรมมาใช กลุมเจียระไนพลอยจึงไมเกิดการพัฒนาเทาท่ีควร และจากการสมาชิกไมยึดหลัก
จริยธรรมของศาสนาอิสลามในเรื่องของการพ่ึงพาตนเอง ความสามัคคี และไมสนใจในการนําหลัก
จริยธรรมมาใชในการบริหารจัดการกลุม ทําใหกลุมไมแข็งแรง สมาชิกรอการชวยเหลือจากภาครัฐ
ไมมุงม่ันเพ่ือชวยเหลือตนเอง ไมมีการบิหารกลุมดวยตัวเอง ไมมีการบริหารจัดการดานตางๆ ไมวาจะ
เปนการบริหารการผลิต การเงินการบัญชี แมแตการหาออเดอรหรือหาตลาด สมาชิกจะรอใหหนวย
ราชการชวยจัดการในทุกๆเรื่อง จึงทําใหกลุมมีปญหาอยางตอเนื่อง การรวมกลุมไมแข็งแรง สมาชิก
บางคนไมสนใจท่ีจะรวมมือรวมใจกัน เม่ือไมมีออเดอรก็จะไมใหความรวมมือตอกลุม นับวาเปน
จุดออนของกลุมนี้และมีความสําคัญเปนอยางมากตอการพัฒนากลุม สมาชิกทุกคนเขาใจในหลัก
จริยธรรมอิสลาม แตมีการนําหลักจริยธรรมในดานตางๆ มายึดถือปฏิบัตเิฉพาะตน แตกลับไมสามารถ
นํามาใชในการทํางานกลุมได อีกประการหนึ่งอาจเกิดจากการท่ีประธานกลุมไมมีศักยภาพในการ
บริหารจัดการ และไมสามารถจูงใจใหสมาชิกในกลุมเขาใจและนําหลักจริยธรรมอิสลามมาใชในการ
ทํางานกลุมได

๔.๒.๒ เปรียบเทียบกระบวนการเรียนรู
กระบวนการเรียนเปนปจจัยซึ่งถือวามีความสําคัญและเปนหัวใจของการพัฒนาวิสาหกิจ

ชุมชน เพราะการเรียนรูทําใหสามารถบริหารจัดการกลุมได สามารถจัดการทรัพยากรท่ีใชเปน
วัตถุดิบในการผลิต การเรียนรูทําใหสามารถบริหารจัดดานบุคลากร  การผลิต การตลาด การเงินและ
บัญชีได แตการเรียนรูของวิสาหกิจชุมชนจําเปนท่ีจะตองใชปญญาในการคิด เพราะรูอยางเดียวไม
สามารถแกไขปญหาได เม่ือรูแลวตองนํามาตรึกตรองอยางมีสติ มีเหตุมีผล ปญหาตางๆก็จะสามารถ
แกไขไดอยางมีประสิทธิภาพ

วิสาหกิจชุมชนมีการเรียนรูเปนหัวใจ หากขาดการเรียนรู เหมือนกับขาดใจ เม่ือใจไมมา
ปญญาไมเกิด ทําวิสาหกิจชุมชนไมได ถึงไดก็ไมยั่งยืน เพราะวิสาหกิจชุมชนตองขับเคลื่อนดวยความรู
ดวยปญญา ไมใชวิ่งหาแตเงิน ซึ่งจําเปน แตไมใชอันดับหนึ่ง การเรียนรูตองมากอน ปญญาตองมา
กอน๘

๘ เสรี พงศพิศ, คูมือการทําวิสาหกจิชุมชน,(กรุงเทพมหานคร : เจรญิวิทยการพิมพ, ๒๕๕๒), หนา ๖๑.
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๔.๒.๒.๑ กลุมทอผาบานรางจิก ไดนําหลักจริยธรรมท่ีสําคัญและมีผลตอ
กระบวนการเรียนรูมาใชเปนหลักในการทํางานและการพัฒนากลุม ไดแก หลักโยนิโสมนสิการ ซึ่ง
เปนหลักการท่ีทําใหรูจักคิด รูจักพิจารณาอยางมีเหตุมีผล ทําใหไดท้ังประโยชนและไดท้ังความจริง
การรูจักคิด รูจักพิจารณา มองเปน คิดเปน โดยใชปญญาพิจารณาสอบสวนสืบคนวิเคราะหวิจัย ไมวา
จะเพ่ือใหเห็นความจริง หรือเพ่ือใหเห็นมุมมองท่ีจะใชใหเกิดประโยชน สามารถแกไขปญหาและเปน
แนวทางในการดําเนินงานตางๆ ใหเกอดผลสําเร็จ ดวยวิธีการแหงปญญาท่ีจะทําใหเกิดการพ่ึงพา
ตนเองและเปนท่ีพ่ึงของผูอ่ืนได ซึ่งทางกลุมไดนําการโยนิโสมนสิการมาใชเปนหลักในการเรียนรูสิ่งท่ี
ชวยใหเกิดการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนอยางตอเนื่อง โดยเปนกระบวนการเรียนรูของสมาชิกกลุมท่ีตอง
เปนการเรียนรูอยางตอเนื่อง เริ่มตนตั้งแตการเขาเปนสมาชิกตั้งแตวันแรก มีลักษณะของการเรียนรู
ตามระบบการพัฒนาตนตามแนวทางของศาสนาพุทธ โดยกระบวนการเรียนรูของสมาชิกกลุมบานราง
จิกสามารถอธิบายไดวา เปนกระบวนการเรียนรูโดยผานทางการพัฒนาทางดานจิตใจ เปน
กระบวนการพัฒนาอยางเปนธรรมชาติจากวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีสืบทอดกันมา เริ่มตนจากการเขาวัดฟง
ธรรมและปฏิบัติตามศีล ๕ และทุกวันพระถือศีล ๘ อีกท้ังการนั่งสมาธิเปนประจําไดชวยใหจิตสงบมี
สมาธิและมีอารมณดี ซึ่งสามารถนํามาเปนหลักของการทํางานคือการพัฒนาจิตใจใหมีคุณภาพท่ีดี
จากนั้นจึงใหการแนะนําในหมูสมาชิกใหรูจักคิด รูจักพิจารณา มองเปน คิดเปน สามารถบริหาร
จัดการในเรื่องตางๆได เชนสามารถบริหารจัดการดานการการบัญชี การตลาด หรือจัดการทรัพยากร
ท่ีใชเปนวัตถุดิบในการผลิตอยางเหมาะสม ซึ่งลักษณะของการรูจักคิด รูจักพิจารณาโดยตรึกตรอง ใช
เหตุใชผล ทําใหสามารถแกไขปญหาตางๆไดเปนอยางดี กระบวนการเรียนรูเพ่ือใหเกิดการพัฒนาของ
กลุมโดยนําหลักโยนิโสมนสิการมาประยุกตใชนั้น มีหลายวิธี ไดแก

๑. การเรียนรูจากการฝกอบรมในดานตางๆ เชน เรียนรูดานทักษะกระบวนการผลิต
การบริหารจัดการ การบัญชี การตลาด เปนตน ซึ่งสมาชิกกลุมจะแบงไปเรียนรูตามภาระหนาท่ีท่ีถนัด
เพ่ือเสริมความรูเพ่ิมข้ึน โดยเขาอบรมจากหนวยงานราชการเปนหลัก

๒. การเรียนรูจากการไปศึกษาดูงานในสถานประกอบการตางๆ เพ่ือนําเอามาคิด
ปรับปรุงการทํางานใหดีข้ึน

๓. การเรียนรูจากผูท่ีมีความชํานาญ โดยขอความอนุเคราะหจากผูรูในดานตางๆ เชน
จากกลุมอาชีพหรือกลุมวิสาหกิจชุมชนท่ีมีการพัฒนากลุมเปนอยางดี หรือสมาชิกกลุมท่ีมีความ
ชํานาญเฉพาะดาน

๔. การเรียนรูจากการทดลอง เชน การทดลองออกแบบลายผาแบบใหมๆ ดวยตนเอง
แลวนําไปรวมกันคิดกับเพ่ือนสมาชิก

๔.๒.๒.๒ กลุมเจียระไนพลอย กระบวนการเรียนรูของกลุมเจียระไนพลอย เปน
กระบวนการเรียนรูโดยอาศัยการสนับสนุนของหนวยงานราชการ เปนกระบวนการเรียนรูท่ีเนนการ
ฝกอบรมและการใหคําปรึกษาแนะนําในดานการผลิตและเทคนิคการเจียระไนพลอยเปนสําคัญ
กระบวนการเรียนรูมีความสําคัญสําหรับกลุมเจียระไนพลอยและเปนหัวใจของการพัฒนากลุม ท้ังนี้
เพราะกลุมเจียระไนพลอยยังตองการความเขาใจในการทํางานเชิงกลุมเปนอยางมาก การทํางาน
รวมกันมีอะไรอีกมากมายท่ีมีคุณคากวาคําวาผลประโยชน การทํางานรวมกันสามารถทําใหเราเห็นถึง
ความเอ้ืออาทรตอกัน ความเสียสละ การให ความสามัคคี และอ่ืนๆอีกมากมาย      ดังนั้น



๑๐๔

กระบวนการเรียนจึงเปนการเรียนรู ท่ีทําใหสมาชิกกลุมสามารถบริหารจัดการดานบุคลากร การผลิต
การตลาด การเงินและบัญชีได โดยองคประกอบเหลานี้ทําใหสามารถท่ีจะพัฒนากลุมไดดวยตนเอง
และตอยอดสูการพัฒนาท่ีม่ันคงและยั่งยืนได๙ กระบวนการเรียนรูเพ่ือใหเกิดการพัฒนาของกลุมโดย
นําหลักจริยธรรมมาประยุกตใชนั้น มีหลายวิธี ไดแก

๑. การเรียนรูจากการฝกอบรมเชน เรียนรูดานทักษะการผลิต การบัญชี และ
การตลาด โดยจะมีสมาชิกกลุมบางคนเขาใจถึงประโยชนของการใฝหาความรู เพ่ือนํามาเสริมการ
ทํางาน โดยเขาอบรมจากหนวยงานราชการเปนหลัก

๒. การเรียนรูจากการไปศึกษาดูงานในสถานประกอบการตางๆ เพ่ือนําเอาสิ่งท่ีเปน
ประโยชนมาปรับปรุงการทํางานใหดีข้ึน

๓. การเรียนรูจากผูท่ีมีความชํานาญ โดยมาจากบริษัทท่ีจางเจียระไนพลอย ซึ่งเปน
ประโยชนตอสมาชิกและตอผูจางผลิต ความรูท่ีไดรับสามารถนํามาพัฒนาฝมือของสมาชิกแตละคนได
เปนอยางดี

จากการศึกษาพบวา ท้ังสองกลุมมีความเหมือนกันในเรื่องของการนําหลักจริยธรรม
ไปใชในกระบวนการเรียนรู กลุมทอผาบานรางจิกเนนในเรื่องของการรูจักคิด รูจักพิจารณา และนํา
ความรูท่ีไดรับมาใชในการปรับปรุงงาน สวนกลุมเจียระไนพลอยมีการนําหลักจริยธรรมในศาสนา
อิสลามมาใชเพ่ือใหเกิดกระบวนการเรียนรู โดยมีสมาชิกบางสวนใหความสนใจในการฝกอบรมเพ่ือ
พัฒนาความรูใหสามารถท่ีจะผลิตงานใหไดมาตรฐาน เพ่ือการมีงานและมีรายได ประโยชนท่ีเกิดข้ึน
คือการสงงานมีความราบรื่น ไมมีปญหาการสงมอบงาน ทําใหไดรับความไววางใจจากลูกคา ซึ่งเปน
ผลดีตอการพัฒนากลุม สวนความแตกตางนั้น สมาชิกกลุมทอผาบานรางจิกจะใสใจในการเรียนรูใน
ทุกชองทาง เพ่ือนํามาเติมเต็มสิ่งท่ีขาดอยู ท้ังนี้เพราะทุกคนมีความกระตือรือรนท่ีจะทําใหกลุมมีการ
พัฒนาตอไปได แตสําหรับกลุมเจียระไนพลอย สมาชิกกับไมกระตือรือรนเพ่ือการพ่ึงพาตนเอง ดังจะ
เห็นไดจากการเรียนรูในเรื่องของการบริหารจัดการกลุมท่ีเปนจุดออน กลับไมไดรับความสนใจและ
เหลียวแลจากสมาชิก ไมมีการเตรียมบุคลากรเพ่ือรองรับการบริหารงานจัดการ ทําใหตองพ่ึงพาหนวย
ราชการโดยตลอด หากหนวยงานราชการหยุดใหความชวยเหลือ ทุกอยางก็จะจบไปโดยปริยาย

๔.๒.๓ เปรียบเทียบการมีสวนรวมของสมาชิก
การมีสวนรวมเปนตัวบงชี้ประการหนึ่งของความอยูรอดของกลุม เพราะการมีสวนรวม จะ

ทําใหเกิดความผูกพันของตัวสมาชิกเสมือนหนึ่งมีความเปนเจาของ ทําใหเกิดพันธะผูกพันของสมาชิก
ท่ีเขามารวมงานกัน เกิดความตองการท่ีจะเขามาทํางานในกลุมหรือชวยเหลือกิจกรรมของกลุม การมี

๙ สัมภาษณ นายกอเซ็ม มหากลั่น, ตําแหนงผูสอนเจียระไนพลอย ทําหนาท่ีผูดูแลกลุมเจียระไนพลอย
ศูนยสงเสรอมอุตสาหกรรมภาคท่ี ๘, วันท่ี ๑๓ มิถุนายน ๒๕๕๕.



๑๐๕

สวนรวมของผูนําและสมาชิกในกลุมจึงเปนองคประกอบท่ีสําคัญ โดยเฉพาะข้ันตอนการทํางานกลุม
เริ่มตนตั้งแตการคิด การตัดสินใจ การปฏิบัติ และการแบงปนรายไดใหแกกัน

๔.๒.๓.๑ กลุมทอผาบานรางจิก ไดนําหลักจริยธรรมมาใชเปนหลักในการทํางาน
พัฒนาวิสาหกิจชุมชน โดยนํามาเปนฐานและหลักยึดเหนี่ยวในการทํางาน เชนการมีสวนรวมของ
สมาชิกในการชวยเหลือเก้ือกูลกัน เนนการไมเบียดเบียนซึ่งกันและกัน สมาชิกจะรวมกันทําบุญในวัน
พระ และรวมกันบริจาคท้ังเงินและสิ่งของเพ่ือชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติ และสมาชิกมีสวนรวม
ในการรับรูปญหาตางๆของกลุม และมีสวนในการชวยแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน กลาแสดงออก ยอมรับฟง
การแสดงความคิดเห็นอยางเปดเผย ซึ่งเปรียบเสมือนเปนญาติพ่ีนองกัน รวมทุกขรวมสุขกัน
ขวนขวายในกิจการงานของกลุมอยางมีเอกภาพ ผลจากการนําหลักจริยธรรมธรรมมาใชในการพัฒนา
วิสาหกิจชุมชน จึงกอใหเกิดประโยชนตอชุมชน พอสรุปโดยสังเขปไดดังนี้

๑) สามารถแกไขปญหาตางๆของกลุมได ทําใหเกิดการพัฒนาสูความยั่งยืนได
๒) เปนแบบอยางของการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
๓) สรางพลังในกลุมยอยสูพลังของชุมชนในการชวยอนุรักษวัฒนธรรม

ทรัพยากรธรรมชาติและดูแลสิ่งแวดลอม ใหสืบทอดสูอนุชนรุนหลังอยางตอเนื่อง
๔) เปนตัวอยางท่ีดีแกลูกหลานไดเคารพอยางเตม็ใจ

๔.๒.๓.๒ กลุมเจียระไนพลอย มีการนําเอาหลักจริยธรรมอิสลามไปใชเปนหลักใน
การทํางาน การมีสวนรวมของสมาชิกเกิดจากการรวมตัวกันของสมาชิกเพ่ือการทํางานรวมกัน การท่ี
จะทํางานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพและไรซึ่งปญหา จําเปนตองเปดโอกาสใหสมาชิกทุกคน
สามารถท่ีจะแสดงออกในทางความคิดเห็นไดอยางเต็มท่ี มีความรวมมือกัน ชวยกันคิดชวยกันมีสวน
รวม การท่ีผูนํากลุม ผูแทนหนวยงานราชการท่ีทําหนาท่ีควบคุมดูแลกลุม สมาชิกทุกคน ไดรวมกัน
จัดทํากฎระเบียบขอบังคับการทํางานภายในบริเวณโรงเจียระไนพลอย ท้ังดานวินัยและโทษทางวินัย
ทําใหเกิดความสงบเรียบรอย และความปลอดภัยในการทํางาน โดยนําคําสอนในศาสนาอิสลามมาเปน
กฎระเบียบขอบังคับ เชน ในเรื่องของการหามเสพของมึนเมา ในสถานท่ีทํางาน และหามทํางานใน
สภาพมึนเมา การไมแสดงทาทีท่ีไมใหเกียรติตอผูควบคุมดูแลการ เจียระไนพลอย และการหามกลั่น
แกลงและลักขโมยสิ่งของท่ีเปนสวนรวมและของผูอ่ืนเปนตน จากสิ่งเหลานี้เปนการทํางานท่ีใหสมาชิก
มีสวนรวมในการดําเนินงานของกลุมและเปนประโยชนตอสมาชิกทุกคน๑๐

จากการศึกษาพบวา การมีสวนรวมของสมาชิกเปนหลักการพ้ืนฐานและ
องคประกอบสําคัญในการบริหารงาน ในการตัดสินใจแกปญหาดวยตนเองโดยท่ีไมตองรอรับความ
ชวยเหลือจากหนวยงานราชการฝายเดียว ท้ังนี้เพราะแตละทองถ่ินยอมมีทรัพยากร สภาวะแวดลอม
การสะสมทางภูมิปญญาตลอดจนเงื่อนไขและปจจัยท่ีแตกตางกัน สมาชิกของกลุมจะเขาใจใน
วัฒนธรรมของทองถ่ินไดดีกวาหนวยงานราชการ การท่ีจะทําใหกระบวนการพัฒนาของกลุมดําเนินไป
อยางตอเนื่องยอมเกิดจากความรวมมือกันและการมีสวนรวมของสมาชิกเปนสําคัญ ความเหมือนกัน

๑๐ สัมภาษณ นายกอเซ็ม มหากลั่น, ตําแหนงผูสอนเจียระไนพลอย ทําหนาท่ีผูดูแลกลุมเจียระไนพลอย
ศูนยสงเสรอมอุตสาหกรรมภาคท่ี ๘, วันท่ี ๑๓ มิถุนายน ๒๕๕๕.



๑๐๖

ของท้ังสองกลุมคือการนําเอาหลักจริยธรรมของศาสนาไปใชเปนหลักในการทํางาน สมาชิกของท้ังสอง
กลุมสามารถแสดงออกทางความคิดเห็น ทําใหไมเกิดความเหลื่อมล้ําข้ึน สามารถสรางความรวมมือ
รวมใจกันไดเปนอยางดี สวนความแตกตางนั้น สมาชิกกลุมทอผาบานรางจิกจะนําเอาความคิดเห็นไป
ปรับปรุงแกไขอยางรวดเร็ว เพ่ือใหเกิดประโยชนตอการทํางานของกลุม ไมรอใหหนวยราชการมาชวย
แกไข ซึ่งอาจชาเกินไป สวนกลุมเจียระไนพลอย หลังจากแสดงความคิดเห็นแลวไมไดสานตอ แตจะรอ
ใหหนวยราชการมาชวยแกไข ซึ่งอาจจะชาจนเกินไปและกอใหเกิดความเสียหายได

๔.๒.๔.สรุปการเปรียบเทียบกระบวนการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน
จากการศึกษาเปรียบเทียบกระบวนการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนพอสรุปไดวา จากการ

เปรียบเทียบดังกลาว พบวากระบวนการพัฒนากลุมของท้ัง ๒ ชุมชน มีข้ันตอนท่ีสําคัญคือ
๑) การรวมกลุม
มีการรวมกลุมกันกอน ซึ่งในการรวมกลุมของท้ังชุมชนชาวพุทธและมุสลิม มีเหตุผลท่ี

เหมือนกันคือ สภาพแวดลอมไมเอ้ืออํานวยตอการทํามาหากิน เกิดความทุกขยาก จึงจําเปนท่ีจะตองดิ้น
รนเพ่ือใหชีวิตอยูรอด จึงหันมาสนใจในอาชีพเสริมท่ีไมตองพ่ึงพาธรรมชาติ ซึ่งในการรวมตัวกันของราษฎร
ท่ีเดือดรอน มีเปาหมายชัดเจนคือ ตองการมีชีวิตท่ีดีข้ึน ดังนั้นแตละคนจึงตองมีจิตรวมกันในการท่ีจะ
ทํางานรวมกัน โดยเฉพาะตองมีความสามัคคีรวมมือรวมใจกันเปนอันดับแรก ในสวนนี้เองจะเห็นไดวา แต
ละคนเริ่มมีจริยธรรมในจิตใจแลว ซึ่งเกิดข้ึนโดยไมไดตรึกตรองไวกอน แตเกิดจากสถานการณท่ีเปนตัว
สรางจริยธรรม และความสามัคคีนี้เองก็คือหลักจริยธรรมรวมของท้ัง ๒ ชุมชน จากกระบวนการรวมกลุม
จึงมีวิวัฒนาการสูการวางแผนในการพัฒนากลุมใหมีความเติบโตข้ึน

๒) การพัฒนาดวยกระบวนการเรียนรู
ในข้ันตอนท่ีเกิดข้ึนหลังจากไดรวมกลุมกันแลว สิ่งสําคัญในการพัฒนากลุมคือ

การศึกษาหาความรูและทักษะดานตางๆ เพ่ือเสริมสรางความรูความชํานาญ ซึ่งตองอาศัยความมุงม่ัน
ตัง้ใจ ขยันอดทน มีเหตุมีผลตอสิ่งท่ีเกิดความสงสัย แลวนํามาปรับปรุงพัฒนาใหเกิดประสิทธิภาพของ
งานท่ีทํา สิ่งเหลานี้เปนหลักจริยธรรมท่ีใชรวมกัน ซึ่งเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนโดยธรรมชาติของมนุษย และท่ี
เปนเชนนี้เพราะสมาชิกของท้ัง ๒ กลุมมีความตั้งใจศึกษาหาความรูเพ่ือนํามาพัฒนาผลิตภัณฑของ
กลุม ซึ่งเปนปจจัยภายในท่ีเปนแรงกระตุนสมาชิกกลุม โดยมีผูนําของกลุม หนวยราชการ และ
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริใหการสนับสนุน

๓) การมีสวนรวมของสมาชิก
ใ น ข้ั นต อนนี้  นั บ ว า มี ค ว าม สํ า คัญ ท่ี สุ ด ขอ ง ท้ั ง ๒ ชุ ม ช น  ท้ั ง นี้ เ พ ร า ะ

กระบวนการพัฒนากลุมจําเปนตองใหสมาชิกมีสวนรวม ซึ่งเปนหลักการพ้ืนฐานและองคประกอบ
สําคัญในการบริหารงาน จําเปนตองไดรับความคิดเห็นจากสมาชิก เพ่ือใหเกิดความหลากหลายใน
แนวคิดทางการพัฒนากลุม ซึ่งจากการศึกษาการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของสมาชิกของท้ังสอง
กลุมพบวา การมีสวนรวมของสมาชิกทําใหเกิดกระบวนการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนโดยใชหลักจริยธรรม
สรุปพอสังเขปคือ

ก) เกิดการเรียนรูนิสัยใจคอของกันและกัน การเปดโอกาสใหสมาชิกไดมี
สวนในการแสดงความคิดเห็น ทําใหไดเขาใจถึงความคิดของแตละคน ท้ังในเรื่องของความพอใจและ
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ไมพอใจในเรื่องตางๆ ทําใหสามารถตัดสินใจรวมกันได เปนการประนีประนอมกัน ซึ่งเปนหลัก
จริยธรรมท่ีสามารถนํามาใชรวมกันของท้ัง ๒ ชุมชน

ข) เกิดวัฒนธรรมองคกรของกลุมวิสาหกิจชุมชน ในการไดแสดงความ
คิดเห็นของสมาชิก เปนการสรางพฤติกรรมในการยอมรับฟงผูอ่ืนดวยความเต็มใจและยินดี ซึ่งเปนการ
ฝกใหสมาชิกกลาแสดงออกทางความคิด นับวาเปนวิธีการหนึ่งในการพัฒนาบุคลากร การยอมรับฟง
ความเต็มใจ และความยินดี เปนจริยธรรมหนี่งท่ีใหคุณประโยชนในกระบวนการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน

ค) ลดความขัดแยง การไดแสดงออกของสมาชิก ทําใหสมาชิกไดระบาย
ความอดกลั้น ความไมพอใจ ทําใหเกิดบรรยากาศของความปรองดอง เปนการลดปญหาความขัดแยง
ซึ่งเปนสาเหตุหนึ่งท่ีอาจทําใหกลุมเกิดการลมสลายได การมีสวนรวมของสมาชิกจึงนับไดวา เปนการ
สรางความสามัคคีใหเกิดข้ึนในหมูสมาชิก ซึ่งเปนหลักจริยธรรมท่ีใชรวมกันของท้ัง ๒ ชุมชน

ดังท่ีไดสรุปขางตน การมีสวนรวมของสมาชิกจึงเปนสิ่งสําคัญตอกระบวนการพัฒนา
วิสาหกิจชุมชน โดยมีการนําหลักจริยธรรมรวมกันมาใชในชุมชนชาวพุทธและชุมนชาวมุสลิม ซึ่ง
สามารถนําไปประยุกตใชในการจัดฝกอบรมแกกลุมวิสาหกิจชุมชนอ่ืนได โดยสามารถการแทรก
บรรยายหลักจริยธรรมในทุกข้ันตอนของกระบวนการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนได

๔.๓ เปรียบเทียบผลลัพธท่ีไดจากการนําหลักจริยธรรมไปใชในการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนของ
ชุมชนชาวพุทธและชาวมุสลิม

ในการเปรียบเทียบผลลัพธท่ีไดจากการนําเอาหลักจริยธรรมไปใชในการพัฒนาวิสาหกิจ
ชุมชนของกลุมทอผาบานรางจิกกับกลุมเจียระไนพลอยนั้น สามารถแบงออกเปน ๒ ระยะ ไดแก
๑.ผลลัพธท่ีไดในระยะสั้น ๒.ผลลัพธท่ีไดในระยะยาว

๔.๓.๑ เปรียบเทียบผลลัพธท่ีไดในระยะสั้น
ผลลัพธอันเกิดจากการท่ีกลุมทอผาบานรางจิกและกลุมเจียระไนพลอยไดนําเอาหลัก

จริยธรรมไปใชเปนหลักในการทํางาน พอสรุปเปนขอๆ  ดังนี้คือ

๑) เกิดการพัฒนากระบวนการเรียนรู
๑.๑)กลุมทอผาบานรางจิก ไดนําเอาหลักธรรมไดแก นาถกรณธรรม ๑๐

ซึ่งวาดวยธรรมอันเปนการสรางท่ีพ่ึงคุณธรรมอันทําใหตนเปนท่ีพ่ึงของตนเองได และนําเอาหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประพฤติปฎิบัติ โดยประพฤติตนอยางพอเพียง พอกิน พอใช ไมฟุมเฟอย
เปนผลใหสามารถท่ีจะพ่ึงพาตนไดเปนอยางดี เกิดการพัฒนาในการเรียนรูทักษะดานตางๆทําให
สมาชิกมีความรูความสามารถในการพัฒนาผลิตภัณฑไดคุณภาพดีข้ึน เปนการพัฒนากลุมใหเขมแข็ง
ดวยหลักการพ่ึงพาตนเอง ดังพุทธพจนท่ีวา“อัตตาหิ อัตตโนนาโถ ตนแลเปนท่ีพ่ึงแหงตน”๑๑ นอม
นํามาประพฤติปฏิบัติอยางตอเนื่องและแนะนําสั่งสอนลูกหลานใหรูจักพ่ึงตนเองเปนสําคัญ สมาชิก
กลุมทุกคนมีความภูมิใจท่ีกลุมสามารถพัฒนาดวยน้ําพักน้ําแรงของพวกตน ไมตองการท่ีจะรอการ
ชวยเหลือจากภาครัฐ ไมแบมือขอความชวยเหลือ แตตระหนักถึงความพอเพียง ไมทําอะไรท่ีเกินตัว

๑๑ ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๑๖๐/๘๒.
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หรือแบกรับภาระจนเกินไป ทําเทาท่ีทําได อีกท้ังยังนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมายึดถือปฏิบัติควบคูกับหลักคําสอนในพุทธศาสนามาประยุกตใช จน
สามารถยืนอยูไดดวยตัวเองจนถึงปจจุบัน

๑.๒)กลุมเจียระไนพลอย เปนกลุมท่ีสมาชิกมีปญหาในเรื่องของการบริหาร
จัดการกลุม ทําใหขาดความเอาใจใสในการรวมมือรวมใจในการไขวหาความรู ท้ังนี้เพราะการท่ีกลุมนี้
เติบโตข้ึนมาจากการท่ีหนวยราชการใหความชวยเหลือในทุกดาน ทําใหสมาชิกกลุมไมสามารถพัฒนา
ในทุกดานไดดวยตนเอง เพราะไมจําเปนตองดิ้นรน ไมจําเปนตองขวนขวายในการหางานใหแกสมาชิก
กลุม ไมตองรับผิดชอบตอปญหาตางๆท่ีเกิดข้ึนกับกลุม หนวยราชการใหความชวยเหลือในทุกดาน สิ่ง
เหลานี้ทําใหกลุมไมมีความแข็งแรงและไมม่ันคง หากหนวยราชการหยุดใหความชวยเหลือจะกระทบ
กับการดําเนินงานของกลุมทันที อาจตองหยุดกิจการหรือยกเลิกกลุม เพราะไมสามารถดําเนินงานได
ดวยตนเอง ท่ีเปนเชนนี้เกิดจากการไมไดพัฒนากระบวนการเรียนรูเทาท่ีควร ไมมีการนําความคิดเห็น
จากการมีสวนรวมของสมาชิกไปปรับปรุงพัฒนากลุม แตถามองในแงของปจเจกบุคคล สมาชิกแตละ
คนมีความพยายามพัฒนาการเรียนรูในดานทักษะการเจียระไนพลอย สามารถสรางรายไดใหกับ
ตนเอง เกิดผลลัพธในระยะสั้น คือการพัฒนากระบวนการเรียนรู ทําใหสมาชิกกลุมและครอบครัว
มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน สามารถพ่ึงพาตนเองได รวมท้ังเกิดผลดีตอเศรษฐกิจชุมชนท่ีราษฎรมีงานทําและ
มีรายไดเพ่ิมข้ึน๑๒

จากการศึกษาพบวา มีความเหมือนกันในแงของความเปนปจเจกบุคคล สมาชิกของท้ัง
สองกลุมไดรับผลจากการนําหลักจริยธรรมของศาสนาไปใชในระยะสั้น คือเกิดการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู สมาชิกของท้ังสองกลุมมีการพัฒนาทักษะฝมือ ผลิตภัณฑมีคุณภาพดีข้ึน ทําใหมีรายได มี
อาชีพ สามารถพ่ึงพาตนเองได ไมสรางความเดือดรอนใหผูอ่ืน และไมตองรอความชวยเหลือจากใคร
สามารถนํารายไดมาจุนเจือครอบครัว อันเปนผลใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน แตถามองในแงของการ
ทํางานกลุมจะมีความแตกตางกัน  กลุมทอผาบานรางจิกสามารถท่ีจะพัฒนากลุมไดดวยตัวเอง ไมตอง
พ่ึงหนวยงานราชการ เพราะสมาชิกทุกคนมีความเขาใจในเรื่องของการพ่ึงตนเอง และรวมมือกัน
ทํางานอยางพรอมเพียง ทําใหกลุมนี้มีการพัฒนาอยางตอเนื่องและม่ันคง สวนกลุมเจียระไนพลอยนั้น
ถามองในแงของการทํางานกลุมจะมีปญหาดานการบริหารจัดการ ท้ังนี้เนื่องจากสมาชิกไมใสใจในการ
พัฒนากลุม เพราะมีหนวยราชการใหความชวยเหลืออยูอยางตอเนื่อง แตไมนําเอาจุดแข็งนี้ไปใชให
เกิดประโยชนตอกลุม ทําใหกลุมไมแข็งแรงเทาท่ีควร

๒) มีทุนหมุนเวียน
๒.๑)กลุมทอผาบานรางจิก ไดนําเอาหลักจริยธรรมไปใชเปนหลักในการ

ทํางานกลุม จากการท่ีสมาชิกของกลุมรูจักประหยัดอดออม มีความพอเพียง  มีการนํารายไดจากการ
ขายสวนหนึ่งมาเขากองทุนของกลุม ทําใหมีเงินทุนท่ีจะใชหมุนเวียนสําหรับสมาชิก เพ่ือใชในการ
จัดซื้อวัตถุดิบตางๆ โดยไมตองไปกูยืมจากสถาบันการเงินตางๆ โดยนําเอาหลักธรรมทิฏฐธัมมิกัตถ

๑๒ สัมภาษณ นายกอเซม็ มหากลั่น, ตําแหนงผูสอนเจียระไนพลอย ทําหนาท่ีผูดูแลกลุมเจียระไนพลอย
ศูนยสงเสรอมอุตสาหกรรมภาคท่ี ๘, วันท่ี ๑๓ มิถุนายน ๒๕๕๕.



๑๐๙

ประโยชน มาประยุกตใชประพฤติปฎิบัติจนสามารถมีเงินทุนหมุนเวียนสําหรับสมาชิก ทําใหไม
เดือดรอนดานเงินทุน ซึ่งเปนคาใชจายท่ีตองเตรียมพรอมไว

๒.๒)กลุมเจียระไนพลอย จากการท่ีสมาชิกกลุมยึดม่ันในการประพฤติ
ปฎิบัติตามหลักจริยธรรมอิสลาม ทําใหไดนํามาประยุกตใช รูจักประหยัดอดออม มีความพอเพียง
สมาชิกของกลุมมีการนําหลักจริยธรรมศาสนาอิสลามในเรื่องของการประหยัดอดออมและปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการทํางาน โดยสมาชกิมีความมัธยัสต ประหยัด ไมใชจายในสิ่งท่ีไม
จําเปน ไมสุรุยสุราย และรูจักอดออม เม่ือมีการสงงานพลอยใหกับลูกคาแลว จะมีการหักทุนเอาไว
แลวแบงกําไรใหแกสมาชิกอยางเทาเทียมกันตามปริมาณงานท่ีสง โดยสมาชิกกลุมจะนําเงินทุน
หมุนเวียนท่ีหักเอาไว ไปจัดซื้อวัตถุดิบตางๆ โดยไมตองไปกูยืมจากแหลงตางๆ ชวยแกไขปญหาการ
ขาดแคลนเงินทุนท่ีอาจเกิดข้ึนได อันมีผลตอกลุมเปนอยางมาก๑๓

จากการศึกษาพบวา ท้ังสองกลุมมีความเหมือนกันในการนําหลักจริยธรรมไปใชเปน
หลักในการทํางาน โดยเฉพาะในเรื่องของการรูจักประหยัดอดออม การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช ทําใหสมาชิกท้ังสองกลุมไมตองไปกูหนี้ยืมสินจากแหลงเงินทุน การรูจักประหยัดอด
ออม ไมสุรุยสุราย ไมลงทุนเกินตัว จึงเปนผลใหท้ังสองกลุมมีเงินทุนหมุนเวียนและมีเงินออมสวนตัว
ทําใหท้ังสองกลุมไมตองแบกภาระในเรื่องหนี้สินและเงินทุนสํารอง สวนในความแตกตางนั้น กลุมทอ
ผาบานรางจิกมีระบบการออมทรัพย ทําใหมีความม่ันคงทางดานการเงินสวนตัวของสมาชิก และมี
ความม่ันคงทางเงินทุนหมุนเวียนของกลุม แตกลุมเจียระไนพลอย ไมมีระบบออมทรัพยท่ีเปนรูปธรรม
ดังนั้นจึงเปนผลดีตอตัวสมาชิกท่ีมีรายไดเลี้ยงครอบครัว แตไมเปนผลดีตอกลุมในระยะยาว เพราะมี
การเก็บรายไดเพ่ือเอาไวซื้อวัตถุดิบเพียงเล็กนอย หากมีงานเขามาก และจําเปนตองใชเงินทุนสูง จะ
ทําใหเกิดปญหาในการระดมทุน ทําใหขาดโอกาสท่ีดีได สาเหตุหนึ่งท่ีทางกลุมไมมีระบบเงินทุน
หมุนเวียนอยางเปนระบบ เพราะสมาชิกไมม่ันใจในงานท่ีทํา อาจมีงานเขามามากหรืออาจมีงานเขามา
นอย หรือไมมีงานเลย ข้ึนอยูกับการหาออเดอรของหนวยราชการ ซึ่งไมไดสงเสริมสนับสนุนกลุมนี้
เพียงกลุมเดียว ทําใหสมาชิกไมม่ันใจท่ีจะรวมจัดสรรรายไดเขาเก็บเปนกองทุน

๓) ชวยลดปญหาความขัดแยง
กลุมทอผาบานรางจิก จากท่ีไดนําเอาหลักจริยธรรมไปใชเปนหลักในการทํางาน ทํา

ใหเกิดความสามัคคีข้ึนในกลุม เกิดความรวมมือรวมใจกันทํางาน การทํางานท่ียากกลายเปนงานท่ีงาย
สมาชิกมีแตความสุขความสบายใจในการทํางานรวมกัน มีน้ําใจตอกัน ความสําเร็จในการทํางานยอม
เกิดข้ึน เม่ือมีความสามัคคีในหมูสมาชิก จึงเปนผลทําใหกลุมเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง

กลุมเจียระไนพลอย สมาชิกของกลุมมีการปฏิบัติตนตามหลักจริยธรรมของศาสนา
อิสลาม แตมีปญหาในเรื่องของความสามัคคี ท้ังนี้เกิดจากการท่ีไมมีการบริหารจัดการกลุมท่ีดี ขาด
ความรวมมือรวมใจกันทํางาน และขาดการแสดงความคิดเห็นเพ่ือมีสวนรวมของสมาชิกในเรื่องของ
การแกไขปญหาและอุปสรรค  แตละคนจะเนนในเรื่องของรายไดของตนเองและครอบครัวเปนสําคัญ
ประกอบกับการท่ีผูนํากลุมขาดภาวะความเปนผูนํา ทําใหสมาชิกไมใสใจในการรวมมือ ผลท่ีเกิดข้ึนคือ

๑๓ สัมภาษณ นางนฤมล มหากลั่น, สมาชิกกลุม, เมื่อวันท่ี ๑๓ มิถุนายน ๒๕๕๕.



๑๑๐

กลุมไมเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องและไมสามารถดําเนินงานไดดวยตัวเองและไมสามารถแกไขปญหา
เฉพาะหนาได๑๔

จากการศึกษาพบวา กลุมทอผาบานรางจิกไดนําหลักจริยธรรมไปใชเปนหลักในการ
ทํางาน ผลท่ีไดรับคือสมาชิกกลุมมีความสามัคคี รวมมือรวมใจกันทํางาน การบริหารงานจึงสําเร็จ
ลุลวงไปดวยดี มีผลตอการพัฒนาการท่ีดีของกลุม สวนกลุมเจียระไนพลอยนั้น สมาชิกไมไดนําหลัก
จริยธรรมของศาสนาไปใช ทําใหไมเกิดความสามัคคีของสมาชิกในกลุม การจะขอความรวมมือรวมใจ
กันทํางานจึงเปนไปไดยาก การทํางานจึงมีลักษณะทํางานเพ่ือตัวเอง ไมสนใจทํางานเพ่ือกลุม เปน
สาเหตุใหกลุมไมเกิดการพัฒนากาวหนาเทาท่ีควร

๔) เกิดการผลิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม
๔.๑)กลุมทอผาบานรางจิก จากการท่ีกลุมมีคุณธรรม จริยธรรม ทําให

เขาใจถึงสิ่งท่ีเปนผลกระทบตอตนเองและสังคม ดังนั้นการดําเนินงานของกลุมจึงระมัดระวังเปนอยาง
ยิ่ง ไมสรางความเดือดรอนใหแกผูอ่ืน ไมเบียดเบียนสังคม มีความรอบคอบตอการทํางานท่ีจะไม
ทําลายสิ่งแวดลอม มีจิตสํานึกตอการพัฒนาการผลิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ผลท่ีไดคือ สามารถอยู
ในสังคมอยางมีศักดิ์ศรี และสามารถอนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดอยางดี
ผลคือเกิดความสมดุลระหวางมนุษย ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม

๔.๒)กลุมเจียระไนพลอย จากการท่ีสมาชิกของกลุมมีความเครงครัดใน
ศาสนา ทําใหเขาใจถึงสิ่งท่ีเปนผลกระทบตอตนเองและสังคม การมีจริยธรรมอิสลามชวยใหเขาใจถึง
การแสวงหาผลประโยชนจากธรรมชาติภายในขอบเขตสิทธิของตน จะละเมิดสิทธิของคนอ่ืนในการ
แสวงหาประโยชนนี้มิได แมแตจะละเมิดสิทธิสวนรวม ทําใหกลุมนี้คํานึงถึงการพัฒนากระบวนการ
ผลิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม มีการใชทรัพยากรอยางมีคุณคา ไมสรางความเดือดรอนใหแกผู อ่ืน ไม
เบียดเบียนสังคม มีความรอบคอบตอการท่ีจะไมทําลายสิ่งแวดลอม ผลท่ีไดคือ สามารถอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติเพ่ืออนุชนรุนหลังไดใชประโยชนอยางท่ัวถึงตอไป๑๕

จากการศึกษาพบวา มีความเหมือนกันท้ังสองกลุมในการนําหลักจริยธรรมไปใชใน
การทํางาน ทําใหเกิดผลลัพธท่ีดีตอท้ังสองกลุม ท่ีสามารถอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ไมเกิดการทําลายสิ่งแวดลอม สามารถสรางสมดุลระหวางคนในชุมชน สัตว ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอม และเปนสวนหนึ่งท่ีชวยพลิกฟนสภาพแวดลอมใหกลับมาอุดมสมบูรณอยางท่ีเคยเปนมา

๕) การดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
๕.๑)กลุมทอผาบานรางจิก ไดรับผลจากการนําหลักจริยธรรมไปใชในการ

ทํางาน คือเกิดความรวมมือรวมใจกัน สมาชิกมีความสามัคคีกัน มีความซื่อสัตยในหมูคณะ รูจัก
ประหยัดอดออม สมาชิกมีการเอ้ือเฟอเผื่อแผ เสียสละเพ่ือกลุม รูจักแบงปนสิ่งของใหกัน รวมกัน
บําเพ็ญตนเพ่ือสวนรวมและสังคม ทุกคนมีสวนรวมในการทํางาน รูจักคิดอยางมีเหตุมีผล และใฝหา

๑๔ สัมภาษณ นางนฤมล มหากลั่น, ตําแหนงฝายการตลาด, วันท่ี ๑๓ มิถุนายน ๒๕๕๕.
๑๕ สัมภาษณ นายกอเซ็ม มหากลั่น, ตําแหนงผูสอนเจียระไนพลอย ทําหนาท่ีผูดูแลกลุมเจียระไนพลอย

ศูนยสงเสรอมอุตสาหกรรมภาคท่ี ๘, วันท่ี ๑๓ มิถุนายน ๒๕๕๕.
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ความรูเพ่ือรวมกันพัฒนาผลิตภัณฑของกลุม สิ่งตางๆเหลานี้สามารถท่ีจะมองเห็นถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนได
เปนอยางดี นั่นคือการดําเนินงานกลุมท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเปนรูปธรรมอยางชัดเจน
ความสําเร็จตางๆเหลานีเ้กิดข้ึนไดเพราะเสมาชิกกลุมทอผาบานรางจิก มีคุณธรรมและจริยธรรม เม่ือ
สามารถนํามาประยุกตใชในการพัฒนาศักยภาพของกลุม จึงทําใหเห็นผลท่ีกอใหเกิดการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนบนพ้ืนฐานของความพอเพียง

๕.๒)กลุมเจียระไนพลอย จากการท่ีกลุมมีปญหาดานการบริหารจัดการ
ทําใหไมไดนําหลักจริยธรรมมาใชอยางครอบคลุม ทําใหขาดความรวมมือรวมใจ ขาดความสามัคคี แต
มิใชไมมีการนําหลักจริยธรรมของอิสลามมาใชเลย สมาชิกมีความเครงครัดในขอปฏิบัติทางศาสนา มี
ความซื่อสัตยในหมูคณะ รูจักประหยัดอดออม มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ  รูจักแบงปนสิ่งของใหกัน ซึ่ง
ไดแกซากาต การแบงปนใหผูขาดโอกาส แตกลุมขาดการมีสวนรวมในการทํางาน การดําเนินงานตางๆ
จึงไมเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีเปนรูปธรรมเทาท่ีควร

จากการศึกษาพบวา มีความแตกตางกันในเรื่องของผลลัพธท่ีไดจากการนําหลัก
จริยธรรมไปใชในการทํางาน กลุมทอผาบานรางจิกมีความม่ันคงในการมีคุณธรรม จริยธรรม ผลท่ี
ไดรับจึงทําใหเกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งเกิดจากการท่ีสมาชิกรวมมือรวมใจ
กัน มีความสามัคคีกัน มีความซื่อสัตยในหมูคณะ รูจักประหยัดอดออม มีการเอ้ือเฟอเผื่อแผ เสียสละ
เพ่ือกลุม รูจักแบงปนสิ่งของใหกัน และรับฟงความคิดเห็นของกันและกัน ทําใหเกิดการพัฒนาอยาง
ม่ันคง สวนกลุมเจียระไนพลอยนั้น สมาชิกไมไดนําหลักจริยธรรมมาใชอยางตอเนื่อง ทําใหขาดความ
รวมมือรวมใจ ขาดความสามัคคีกันในการทํางานกลุม แตเกิดผลตอผลประโยชนสวนตัว ทําใหไมเกิด
การพัฒนาของกลุม ผลท่ีจะเกิดข้ึนคือการท่ีกลุมไมสามารถท่ีจะพ่ึงพาตนเองได ไมสามารถท่ีจะยืน
หยัดอยูไดอยางม่ันคงและอยางยั่งยืน การดําเนินงานตางๆยอมไมเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ี
เปนรูปธรรม ผลท่ีไดจากการนําหลักจริยธรรมไปใชจึงเกิดข้ึนเพียงบางสวน อันเกิดผลเฉพาะตัวบุคคล
ในดานของการมีรายไดเพียงเทานั้น

๔.๓.๒ เปรียบเทียบผลลัพธท่ีไดในระยะยาว
ผลลัพธอันเกิดจากการท่ีกลุมทอผาบานรางจิกและกลุมเจียระไนพลอยไดนําเอาหลัก

จริยธรรมไปใชเปนหลักในการทํางานในระยะยาว พอสรุปเปนขอๆ  ดังนี้คือ
๑) เปรียบเทียบการเกิดความม่ันคงของชุมชน
กลุมทอผาบานรางจิก จากการท่ีกลุมไดนําหลักจริยธรรมมาใชในการพัฒนาวิสาหกิจ

ชุมชนนั้น ทําใหในระยะยาวสามารถชวยสรางรากฐานความม่ันคงแข็งแรงใหกับชุมชน ซึ่งตามหลัก
พุทธธรรมจะไมพัฒนากิจกรรมท่ีเนนผลไดทางวัตถุ อันเปนการสงเสริมความโลภ ความเห็นแกตัวและ
ทําลายทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และระบบนิเวศนของสวนรวมในชุมชน จากการท่ีสมาชิกกลุม
ใหความสําคัญกับคําสอนในพระพุทธศาสนานั้น เกิดผลกระทบตอคนในชุมชนและสังคมอยางเห็นได
ชัดเจน ไดแก การรวมตัวกันของคนในชุมชนเพ่ือจัดตั้งกลุมทอผาข้ึนมา ในระยะแรกเปนไปดวยความ
ยากลําบาก เพราะทุกคนมีความมุงหวังท่ีจะสรางรายได หวังการไดกําไร เม่ือมีงานท่ีดีกวาและรายได
ดีกวา จึงพากันออกจากกลุมเพ่ือไปทํางานในโรงงาน ทําใหกลุมตองยุบเลิกกิจการไป แตหลังจากท่ีมี
ความพยายามสรางกลุมข้ึนมาใหม โดยเนนคนท่ีมีใจรักการทํางานทอผาท่ีตกทอดมาจากบรรพบุรุษ
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จึงทําใหกลุมเริ่มมีความหวังท่ีจะยืนหยัดอยูไดประกอบกับมีผูนําคนใหมท่ีมีความตั้งใจและมีคุณธรรม
จริยธรรมมาชวยสรางพลังแกสมาชิก ทําใหกลุมสามารถยืนหยัดตอไปได และจากการท่ีสมาชิกทุกคน
มีการเขาวัดฟงธรรม อีกท้ังถือศีล และนําหลักจริยธรรมมาใชพัฒนากลุม ทําใหกลุมมีความเจริญข้ึน
ตามลําดับ สวนสมาชิกก็มีรายไดเสริม เพ่ือชวยจุนเจือครอบครัว และชวยแนะนําดานจริยธรรมแกคน
ในครอบครัว ทําใหในระยะยาวชุมชนบานรางจิกมีความเปนอยูท่ีดีข้ึน ชุมชนจึงเปนชุมชนท่ีมีความ
ม่ันคง ปลอดภัย และนาอยู  จากการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศไทยท่ีเนนทางดานอุตสาหกรรม
มากกวาดานการเกษตร ทําใหมีสิ่งท่ีทําใหเกิดความโลภข้ึนกับคนในสังคม ความเห็นแกตัวจึงเปน
ตัวการท่ีกําหนดสภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม ท่ีมีผลกระทบจากภายนอกท่ีจะ
แพรขยายเขาสูชุมชนตลอดจนความไมเปนธรรมและความเอารัดเอาเปรียบ แตจากการท่ีชุมชนเนน
“ทําเพ่ือกินเพ่ืออยู” และให “พอมี - พอกิน” เปนฐานเบื้องตน มีความสามัคคี รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผ
ชวยกันอนุรักษวัฒนธรรมและวิถีชีวิตท่ีดีงาม และฟนฟูพระพุทธศาสนาเพ่ือใหเปนหลักท่ีพ่ึงทางใจแก
ชุมชน การสรางองคความรูจากกระบวนการเรียนรูท่ีรูจักคิดดวยเหตุดวยผล โดยไมแยกตนออกจาก
ระบบวิถีชีวิต ธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม จึงทําใหสิ่งไมดีงามไมสามารถท่ีจะเขามาสรางผลกระทบใดๆ
แกชุมชนนี้ได ท้ังนี้เพราะชุมชนนี้มีภูมิคุมกันอยางดี นั่นคือความมีคุณธรรมจริยธรรมของคนในชุมชน
นั่นเอง

กลุมเจียระไนพลอย จากการท่ีไดนําหลักจริยธรรมมาใชในการพัฒนานั้น ในระยะ
ยาวสามารถชวยสรางรากฐานความม่ันคงแข็งแรงใหกับตนเองและชุมชน ซึ่งตามหลักปฏิบัติหรือ
จริยธรรมในชีวิตประจําวันของชาวมุสลิมท่ีถือปฏิบัติกันมาอยางตอเนื่องนั้น เปนการสรางความอดทน
อดกลั้น ทางกาย วาจา และใจ โดยเฉพาะอยางยิ่งการสรางจิตสํานึกใหเกิดความเมตตากรุณาตอผู
ยากไรใหมีสวนรับทรัพยเปนทาน จากผูท่ีมีฐานะท่ีม่ันคงกวา ดังนั้นจริยธรรมของศาสนาอิสลามจึงเปน
การประพฤติตนเพ่ือสรางความดีงาม ท้ังตอตนเองและผูอ่ืน การประพฤติแตสิ่งท่ีดีงามยอมเปน
ประโยชนตอสังคมโดยสวนรวม สังคมยอมมีแตความสงบ สันติ และความปลอดภัย โดยเฉพาะการไม
ทําลายทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และระบบนิเวศนท่ีมีผลกระทบตอคนในชุมชนและสังคม
การท่ีสมาชิกกลุมเจียระไนพลอยมีจริยธรรมยอมมีผลตอคนในครอบครัวใหมีจิตใจท่ีดีงาม ไมนําสิ่งไมดี
มาสูชุมชนและสังคม ทําใหสิ่งไมดีไมสามารถท่ีจะเขามาสรางผลกระทบใดๆแกชุมชนนี้ได

จากการศึกษาพบวา ท้ังสองกลุมมีความเหมือนกันของผลท่ีไดรับจากการนําหลักนํา
จริยธรรมไปใชในการทํางาน สมาชิกท้ังสองกลุมมีจิตสํานึกท่ีดี มีความโอบออมอารีตอผูอ่ืน การรูจัก
ทํางานดวยความซื่อสัตยสุจริต รูจักทํามาหากิน ไมเบียดเบียนผูอ่ืน ไมทําลายทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม ชวยกันแนะนําและปลูกฝงจริยธรรมแกลูกหลาน สิ่งเหลานี้ยอมสงผลใหเกอดความม่ันคง
ในชุมชน ผูคนในชุมชนยอมท่ีจะมีความสุข มีความปลอดภัยจากภัยอันตรายตางๆ โดยเฉพาะภัยจาก
สิ่งเราภายนอกชุมชน การประพฤติดีงามของท้ังสองกลุมจะชวยเปนสวนหนึ่งของชุมชน ท่ีจะเปน
เกราะปองกันภยันตรายใหกับคนในสังคมชุมชนนั้น



๑๑๓

๒) เปรียบเทียบการเกิดความย่ังยืน
ผลลัพธท่ีไดจากการนําหลักจริยธรรมมาใชในการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน กอใหเกิด

การพัฒนาไปสูความยั่งยืนข้ึนท้ังของกลุมวิสาหกิจชุมชนเอง ชุมชน และธรรมชาติ โดยแบงออกไดเปน
๒ ลักษณะ คือ

๒.๑) เกิดความย่ังยืนของวิสาหกิจชุมชน
๒.๑.๑)กลุมทอผาบานรางจิก มีการพัฒนาตนเองอยางมีคุณภาพ ทําให

ชีวิตความเปนอยูดีข้ึนและนําไปสูการพัฒนาตนเอง ชุมชนและสังคมใหมีศักยภาพ และมีคุณภาพท่ีดี
การท่ีสมาชิกกลุมมีจริยธรรมเปนพ้ืนฐาน มีการปฏิบัติธรรมอยูเปนนิจ จึงเปนแรงชวยใหเกิดการ
พัฒนาของกลุมอยางมีศักยภาพและมีผลกระทบเปนบวกตอชุมชน ในแงของการพัฒนาท่ีมีความ
พอเพียง ไมเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน ผลท่ีไดจากการนําเอาหลักจริยธรรมมาใชในการพัฒนาทําใหกลุม
วิสาหกิจชุมชนนี้มีความม่ันคงในการทํางานรวมกัน ไมมีปญหาใหรําคาญใจ สมาชิกมีความเอ้ือเฟอซึ่ง
กันและกัน มีกระบวนการเรียนรูท่ีใชหลักโยนิโสมนสิการ คือรูจักคิด รูจัดตรึกตรอง มีเหตุมีผล ในการ
แกไขปญหาและพัฒนากลุม สามารถท่ีจะยืนหยัดและพ่ึงพาตนเอง ทําใหกลุมมีความม่ันคงไมลมลง
โดยงาย และจากการท่ีมีพ้ืนฐานทางจริยธรรม ไมวาจะเปนเรื่องของความซื่อสัตย ไมคดโกง ท้ังตอ
ตนเอง สมาชิก และลูกคา จึงทําใหไดรับความไววางใจจากลูกคา และจากการท่ีทําวิสาหกิจชุมชน
แบบพอเพียง พอประมาณ ไมมุงกําไรและไมผลิตผาทอในปริมาณมากจนเกินไป ทําใหชีวิตของสมาชิก
แตละคนมีแตความสุขเพราะไมตองดิ้นรนจนเกินควร กลุมวิสาหกิจชุมชนจึงสามารถท่ีจะอยูไดโดยไม
ตองพ่ึงพิงผูใด อีกท้ังไมเบียดเบียนคนในชุมชนใหไดรับความเดือดรอนจากการทําวิสาหกิจชุมชน แต
กลับรวมมือรวมใจกันทําประโยชนเพ่ือชุมชน รูจักใชทรัพยากรอยางมีคุณคา โดยเขาใจถึงวิถีแหงการ
อยูรวมกับธรรมชาติ ไมทําลายทรัพยากรธรรมชาติ รูจักชวยกันอนุรักษและรักษาธรรมชาติใหดํารงอยู
คูกันไปกับผูคนในชุมชน สิ่งเหลานี้เปนสวนสําคัญในการท่ีจะทําใหวิสาหกิจชุมชนนี้สามารถท่ีจะดํารง
อยูได ทําใหสมาชิกและครอบครัวมีความเปนอยูท่ีดีข้ึน การดําเนินงานก็ราบรื่นและมีประสิทธิภาพ
สามารถจัดการดานทรัพยากร การผลิต มีกระบวนการเรียนรูท่ีดี และประการสําคัญคือการพ่ึงพา
ตนเองได มีความพอเพียง สิ่งเหลานี้เปนการสรางภูมิคุมกันใหกับกลุมทอผาบานรางจิกไดเปนอยางดี
ซึ่งนัยสําคัญนี้เปนรูปแบบของการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนสูความยั่งยืน ตราบเทาท่ีสมาชิกของกลุมจะมี
กําลังท่ีจะทําตอไป

๒.๑.๒)กลุมเจียระไนพลอย เปนกลุมท่ีมีปญหาดานการบริหารจัดการ
ท้ังในดานการมีสวนรวมของสมาชิก และการพัฒนากระบวนการเรียนรูของสมาชิกใหสามารถพ่ึงพา
ตนเองได ซึ่งเปนจุดออนท่ีสําคัญทําใหการพัฒนาไมประสบผลสําเร็จเทาท่ีควร แตเนื่องจากกลุมนี้มี
ความยึดม่ันในคําสอนของศาสนา จึงเปนจุดแข็งใหสมาชิกมีความเอ้ือเฟอเผื่อแผซึ่งกันและกัน รูจักใช
ทรัพยากรอยางมีคุณคา รูจักการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม ไมทําใหเกิดมลภาวะทางอากาศ  และมลภาวะ
ท่ีทําใหเกิดน้ําเสีย โดยเขาใจถึงวิถีแหงการอยูรวมกับธรรมชาติ ไมทําลายทรัพยากรธรรมชาติ รูจัก



๑๑๔

ชวยกันอนุรักษและรักษาธรรมชาติ อันเปนการชวยใหชุมชนมีความยั่งยืนได และหากตองการพัฒนา
กลุมใหมีความยั่งยืน สมาชิกกลุมตองปรับปรุงโครงสรางและกําหนดอนาคตวาจะกาวตอไปอยางไร๑๖

จากการศึกษาพบวา  ท้ังสองกลุมมีความแตกตางกันดานความยั่งยืนของกลุม กลุม
ทอผาบานรางจิกมีความม่ันคงและสามารถพัฒนาสูความยั่งยืนได ท้ังนี้เพราะสมาชิกมีคุณภาพ รูจัก
การนําหลักจริยธรรมไปใชเปนหลักในการทํางาน ทําใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพ สมาชิกมีความ
เอ้ือเฟอซึ่งกันและกัน มีกระบวนการเรียนรูท่ีใชหลักโยนิโสมนสิการ คือรูจักคิด รูจักตรึกตรอง มีเหตุมี
ผล ซึ่งสามารถชวยในการแกไขปญหาและพัฒนากลุม ประกอบกับสมาชิกของกลุมรวมมือรวมใจกัน
ทําประโยชนเพ่ือชุมชน รูจักใชทรัพยากรอยางมีคุณคา โดยเขาใจถึงวิถีแหงการอยูรวมกับธรรมชาติ
ไมทําลายทรัพยากรธรรมชาติ รูจักชวยกันอนุรักษและรักษาธรรมชาติใหดํารงอยูคูกันไปกับผูคนใน
ชุมชน ทําใหสามารถอยูรวมกันไดระหวาง มนุษย สัตว ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม อันเปน
การทําใหกลุมทอผาบานรางจิกสามารถท่ีจะพัฒนาไปสูความยั่งยืนตอไป สวนกลุมเจียระไนพลอยนั้น
ผลท่ีจะไดรับในระยะยาว จากการนําหลักจริยธรรมไปใชในการทํางานคือ ตัวสมาชิกเองท่ีมีความ
เอ้ือเฟอเผื่อแผซึ่งกันและกัน รูจักใชทรัพยากรอยางมีคุณคา และเขาใจถึงวิถีแหงการอยูรวมกับ
ธรรมชาติ ไมทําลายทรัพยากรธรรมชาติ รูจักชวยกันอนุรักษและรักษาธรรมชาติ อันเปนการชวยให
ตัวสมาชิกเองและชุมชนสามารถอยูไดอยางยั่งยืน แตจากการท่ีกลุมมีปญหาดานการบริหารจัดการท่ีดี
ทําใหกลุมขาดการพัฒนาอยางตอเนื่อง สมาชิกไมไดมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็น และผูนํากลุม
ขาดความมุงม่ันในการพัฒนากลุมใหสามารถพ่ึงพาตนเองได จึงเปนการยากท่ีจะดํารงอยูไดอยาง
ม่ันคงและยั่งยืน ท้ังนี้ข้ึนอยูกับการตัดสินใจของสมาชิกเอง ท่ีจะกําหนดอนาคตในการบริหารจัดการ
กลุมใหเดินไปทางไหน

๒.๒) เกิดความย่ังยืนของธรรมชาติ
๒.๒.๑)กลุมทอผาบานรางจิก สมาชิกมีการพัฒนาตนเองอยางมีคุณภาพ

โดยการประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม จริยธรรม และไดนํามาใชเปนหลักในการพัฒนาวิสาหกิจ
ชุมชน ในทางออมผลท่ีไดรับจากการท่ีสมาชิกกลุมรูจักอยูรวมกับธรรมชาติไมทําลายธรรมชาติเพ่ือ
นําไปใชให เ กิดประโยชนตอตนเองและกลุม ทําให เ กิดจิตสํานึกในการรักษาและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใหดํารงอยูคูกับมนุษยตอไปอยางยาวนาน ทําใหมีผลตอความ
ความยั่งยืนของธรรมชาติ และกอใหเกิดความสมดุลข้ึนในชุมชนระหวาง ๓ องคประกอบ คือ คน
สังคม และธรรมชาติ

ก) คน
สมาชิกของกลุมสตรีทอผาบานรางจิก ถือไดวาเปนสวนสําคัญท่ีมีการ

พัฒนาตนเองอยางมีคุณภาพ อันเปนผลตอวิถีชีวิตของคน สัตว และธรรมชาติ จากการท่ีเปนผูมี
คุณธรรม จริยธรรม ทําใหเขาใจในวิถีของความสัมพันธตอธรรมชาติ จึงไมใชทรัพยากรธรรมชาติอยาง

๑๖ สัมภาษณ นายกอเซ็ม มหากลั่น, ตําแหนงผูสอนเจียระไนพลอย ทําหนาท่ีผูดูแลกลุมเจยีระไนพลอย
ศูนยสงเสรอมอุตสาหกรรมภาคท่ี ๘, วันท่ี ๑๓ มิถุนายน ๒๕๕๕.



๑๑๕

ไรคุณคา คือสักแตวาใชเพียงอยางเดียว แตไมรูจักรักษาทรัพยากรธรรมชาติไว จึงกลาวไดวาสมาชิก
ของกลุมมีบทบาทสําคัญและพรอมท่ีจะเปนกําลังสําคัญในชุมชนท่ีจะรวมดูแลธรรมชาติและนําไปสู
ความยั่งยืนของธรรมชาติตอไป

ข) สังคม
จากการท่ีกลุมสตรีทอผาบานรางจิกไดนําหลักจริยธรรมมาใชชวยให

สภาพของสังคมในชุมชนเห็นถึงความสําคัญของการสรางบรรยากาศแหงการดําเนินชีวิต เชน การไม
เบียดเบียนผูอ่ืน สรางความไวเนื้อเชื่อใจ มีการชวยเหลือเก้ือกูลกัน รูจักแบงปนผูอ่ืน ไมดูถูกและขม
เหงผูอ่ืน จึงเปนตัวอยางท่ีดีแกผูคนในชุมชน ทําใหสังคมในชุมชนเปนสังคมท่ีสงบสุข ปลอดภัย ไมตก
อยูในกระแสวัตถุนิยมท่ีจะกอใหเกิดปญหาทางศีลธรรมและปญหาสังคม ไมทําลายธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม แตมีการรวมมือกันเพ่ือชวยอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สังคมนี้จึงเปนสังคมท่ีนาอยู
เปนสังคมท่ีสามารถอยูรวมกับธรรมชาติไดเปนอยางดี และมีสวนสําคัญในการชวยใหธรรมชาติดํารง
อยูไดอยางยั่งยืน

ค) ธรรมชาติ
จากการท่ีกลุมทอผาบานรางจิกไดนําหลักจริยธรรมไปใชในการทํางาน

จึงเปนสวนหนึ่งท่ีทําใหเกิดสังคมท่ีมีคุณภาพและมีทัศนคติท่ีดีตอธรรมชาติ ไมทําลายธรรมชาติ ทําให
เขาใจผลกระทบท่ีจะเกิดจากการทําลายธรรมชาติอันมีผลตอมนุษย เพราะมนุษยไดทําลายธรรมชาติ
ไปมากเกินพอแลว การท่ีเห็นความสําคัญของธรรมชาติจึงเปนนิมิตรหมายท่ีดี ในการท่ีจะชวยกัน
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การท่ีธรรมชาติจะมีความยั่งยืนได มนุษยตองเขาใจและ
อยูรวมกับธรรมชาติเสียกอน เม่ือเขาใจแลวก็งายตอการชวยใหธรรมชาติคงอยูคูมนุษยอยางยั่งยืน
การท่ีสมาชิกกลุมทอผาบานรางจิกเปนแบบอยางท่ีดีในการรวมมือรวมใจในการรักษาและอนุรักษ
ธรรมชาติ จึงเปนแรงผลักดันใหธรรมชาติสามารถอยูคูกับคนในชุมชนไดเปนอยางดี จนถึงอนุชนรุน
หลังท่ีจะไดเห็นวิถีชีวิตของคนในชุมชนท่ีอยูคูกับธรรมชาติไดอยางลงตัว

๒.๒.๒)กลุมเจียระไนพลอย จากการท่ีมีปญหาดานการบริหารจัดการ ทํา
ให การพัฒนากลุมไมตอเนื่อง ถึงแมผูนําจะมีความตั้งใจท่ีจะพัฒนากลุม แตการมีสวนรวมของหมู
สมาชิก ยังไมเปนรูปธรรม แตจากการท่ีสมาชิกมีความเอ้ือเฟอเผื่อแผซึ่งกันและกัน รูจักใชทรัพยากร
อยางมีคุณคา โดยเขาใจถึงวิถีแหงการอยูรวมกับธรรมชาติ ไมทําลายทรัพยากรธรรมชาติ รูจักชวยกัน
อนุรักษและรักษาธรรมชาติ อันเปนการชวยใหชุมชนมีความยั่งยืนได แตสําหรับความยั่งยืนของกลุม
เจียระไนพลอย ไมสามารถท่ีจะพัฒนาสูความยั่งยืนได ตราบใดท่ีกลุมยังไมสามารถพ่ึงพาตนเองได
กลุมก็จะไมสามารถดํารงอยูตอไปได หากตองการพัฒนาสูความยั่งยืน สมาชิกกลุมตองปรับปรุง
โครงสรางและกําหนดอนาคตวาจะกาวตอไปอยางไร ผลท่ีไดจากการท่ีสมาชิกกลุมเจียระไนพลอย
ประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักคําสอนของศาสนาอิสลามท่ีรูจักอยูรวมกับ
ธรรมชาติไมทําลายธรรมชาติ และรูจักการชวยกันรักษาและอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหดํารง
อยู ประกอบกับไดใหความรวมมือปฏิบัติตนตามแนวทางของทางศูนยศึกษาการพัฒนาหวยทรายใน
เรื่องของการรักษาสิ่งแวดลอม จึงทําใหมีผลตอความความยั่งยืนของธรรมชาติในระยะยาว  ทําใหเกิด
ความสมดุลข้ึนในชุมชนระหวาง ๓ องคประกอบ คน สังคม และธรรมชาติ



๑๑๖

ก) คน
สมาชิกของกลุมเจียระไนพลอย เปนสวนหนึ่งของชุมชนท่ีมีความ

ประพฤติดีอันเปนผลตอวิถีชีวิตของคน สัตว และธรรมชาติ จากการท่ีเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม ทํา
ใหเขาใจในการอยูรวมกันระหวางคน สังคม และธรรมชาติ ท่ีอาศัยซึ่งกันและกัน สามารถชวยแนะนํา
คนในชุมชนใหประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีถูกท่ีดีได และยังเปนเกราะปองกันสิ่งไมดีจากนอกชุมชนได
คนในชุมชนก็จะสามารถอยูรวมกันไดอยางมีความสุข สงบสุข และปลอดภัย

ข) สังคม
จากการท่ีกลุมเจียระไนพลอยไดนําหลักจริยธรรมมาใช ชวยทําให

สภาพของสังคมดีข้ึนรูจักแบงปนผูอ่ืน ไมดูถูกและขมเหงผูอ่ืน จึงเปนหนึ่งในผูคนของชุมชนท่ีทําให
สังคมในชุมชนเปนสังคมท่ีมีความสงบสุขและมีความปลอดภัย ไมสรางปญหาใหกับสังคม และชวย
เปนตัวอยางของการอยูรวมกันอยางสมดุลระหวางคนในชุมชน สัตว ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอม

ค) ธรรมชาติ
การท่ีกลุมเจียระไนพลอย มีความตั้งใจปฏิบัติตนเปนราษฎรท่ีดี

ดําเนินงานกลุมท่ีไมทําลายธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม และรูจักทําตนใหเปนสวนหนึ่งของธรรมชาติ
ชวยอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใหความรวมมือในการรักษาและอนุรักษธรรมชาติ จึงเปนผลให
ธรรมชาติสามารถอยูคูกับคนในชุมชนไดเปนอยางดี การไมทําลายธรรมชาติก็เทากับวาเปนการชวยให
ธรรมชาติอยูคูกับมนุษยไดอยางยั่งยืนตลอดไป

จากการศึกษาพบวา ท้ังสองกลุมมีความเหมือนกันในการนําเอาหลักจริยธรรมไปใช
ในการทํางาน โดยเฉพาะในแงของปจเจกบุคคล สมาชิกของท้ังสองกลุมรวมมือรวมใจกันทําประโยชน
เพ่ือชุมชน รูจักใชทรัพยากรอยางมีคุณคา โดยเขาใจถึงวิถีแหงการอยูรวมกับธรรมชาติ ไมทําลาย
ทรัพยากรธรรมชาติ รูจักชวยกันอนุรักษและรักษาธรรมชาติใหดํารงอยูคูกันไปกับผูคนในชุมชน ทําให
สามารถอยูรวมกันไดระหวาง มนุษย สัตว ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม มีผลทําใหธรรมชาติ
สามารถอยูคูกับมนุษยไดอยางความยั่งยืน สวนความแตกตางนั้น มองในมุมของการทํางานกลุม ท่ีท้ัง
สองกลุมมีความแตกตางกัน กลุมทอผาบานรางจิกมีความรวมมือรวมใจกัน มีความสามัคคีพรอมเพียง
กัน มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ จึงชวยใหเกิดการอนุรักษและรักษาสิ่งแวดลอมอยางเปนรูปธรรม สวนกลุม
เจียระไนพลอย ขาดความรวมมือกันของสมาชิก ขาดความสามัคคี จึงทําใหไมสามารถชวยในการ
อนุรักษและรักษาสิ่งแวดลอมอยางเปนรูปธรรม

๔.๓.๓ สรุปการเปรียบเทียบผลลัพธท่ีไดจากการนําหลักจริยธรรมไปใชในการพัฒนา
วิสาหกิจชุมชน

จากการเปรียบเทียบผลลัพธท่ีไดจากการนําหลักจริยธรรมไปใชในการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน
ของท้ังสองชุมชนพอสรุปไดวา ผลท่ีเกิดข้ึนก็คือความสุขในทุกระดับ ตั้งแตสมาชิกของท้ัง ๒ กลุม ความสุข
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ของคนในชุมชนและในสังคมสวนรวม จะเห็นไดวาความสุขเหลานี้เปนการนําไปสูการพัฒนาบุคคล ทําให
บุคคลมีหลักจริยธรรม และนําไปสูการพัฒนาของชุมชนและสังคม เม่ือคนในสังคมมีความสุข สังคมนั้น
ยอมมีหลักจริยธรรมท่ีมีความเปนสากลนั่นคือ ความสามัคคี เปนหลักจริยธรรมท่ีชวยลดความขัดแยงท่ี
อาจเกิดข้ึนท้ังในหมูสมาชิกของท้ัง ๒ ชุมชน คนในชุมชน สังคม และสามารถชวยลดความขัดแยงใน
ระดับประเทศได

๔.๔. ตารางสรุปเปรียบเทียบผลท่ีไดจากการนําหลักจริยธรรมไปใชในการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน

หลักจริยธรรมท่ีนําไปใช
และผลท่ีไดรับ

ชุมชนชาวพุทธ ชุมชนชาวมุสลิม

๑.ศีลและบทบัญญัติ เชิงปจเจกบุคคล
-สมาชิกกลุมถือศีล ๕ และ ๘
มีผลตอตนเองและเพ่ือนสมาชิก
เกิดความละอายตอบาป ไมคดโกง
และไมสรางความเดือดรอนแกผูอ่ืน
เชิงกลุม
-เกิดความไวเนื้อเชื่อใจกัน ไมสราง
ปญหา มีความสัมพันธท่ีดีตอกัน ซึ่ง
เปนผลดีตอกลุม

เชิงปจเจกบุคคล
-สมากชิกถูกฝกใหปฏิบัติตนตาม
บทบัญญัติของศาสนาอยาง
เครงครัด เชนถือศีลอด ทําการ
ละหมาด เปนการสรางวินัยท่ีดี
เชิงกลุม
-เกิดความไวเนื้อเชื่อใจและความ
ม่ันใจ ท้ังตอสมาชิกและลูกคา ซึ่ง
เปนผลดีตอกลุม

๒.ความซื่อสัตย เชิงปจเจกบุคคล
-ทําใหเปนคนตรงตอเวลา รูจัก
ควบคุมจิตใจ ไดรับการยกยอง
เชิงกลุม
-ไดรับความไววางใจจากลูกคา เปน
ผลดีตอกลุม

เชิงปจเจกบุคคล
-ทําใหเปนคนท่ีมีภาพลักษณดี
ไดรับความเชื่อถือและไววางใจ
เชิงกลุม
-ไดรับความไววางใจจากเพ่ือน
สมาชิกและลูกคา

๓.ความสามัคคี เชิงปจเจกบุคคล
-ทําใหไมเกิดความกังวลในการ
ทํางาน เพราะสมาชิกมีจิตรวมใจกัน
ทํางาน ทําใหงานไมลาชา และมี
คุณภาพ
เชิงกลุม
-ทําใหงานของกลุมมีความราบรื่น

เชิงปจเจกบุคคล
-สมาชิกบางคนไมใหความสําคัญ
กับความสามัคคี  คิดแตประโยชน
สวนตัว ไมสนใจงานสวนรวม เปน
ผลใหลูกคาขาดความเชื่อถือ
เชิงกลุม
-ทําใหกลุมเกิดปญหาในการ



๑๑๘

ไมขัดแยงกันเอง รวมมือรวมใจและ
ชวยเหลือกัน ลดความขัดแยง

ทํางาน งานไมราบรืน่ โดยเกิดจาก
การบริหารจัดการอันเปนผลเสีย
ตอการพัฒนากลุม

๔.การพ่ึงพาตนเอง เชิงปจเจกบุคคล
-รูจักคิดท่ีจะทํามาหากินดวยตนเอง
กอนท่ีจะพ่ึงผูอ่ืน เกิดความกระตือ
รือรนในการทํางานเพ่ือสรางรายได

เชิงกลุม
-รวมคิดรวมทํา โดยไมรอความ
ชวยเหลือจากผูอ่ืน เกิดความ
ภาคภูมิใจและมีกําลังใจ มีผลตอ
การพัฒนากลุม

เชิงปจเจกบุคคล
-สมาชิกบางสวนรอความชวย
เหลือจากทางราชการ ทําใหขาด
ความกระตือรือรน และความ
เสียสละในการพัฒนาดวยตนเอง
เชิงกลุม
-ทําใหขาดโอกาสในการทํางาน
เพราะไมสามารถดําเนินงานของ
กลุมไดดวยตัวเอง

๕.การประหยัดอดออม เชิงปจเจกบุคคล
-รูจักใช รูจักความพอเพียง ไม
สุรุยสุรายตามความอยากของตน
เชิงกลุม
-ทําใหรูจักรวมมือกันใชจายอยาง
พอเหมาะพอควร อดออม ลงทุน
เทาท่ีจําเปน ไมทําเกินตัว

เชิงปจเจกบุคคล
-รูจักประหยัด มัธยัสต ใชจายใน
สิ่งท่ีจําเปน รูจักอดออม
เชิงกลุม
-สามารถควบคุมคาใชจายได เชน
คาน้ําคาไฟ และสามารถชวยลด
การใชพลังงานไดอยางเหมาะสม

๖.การใหทาน เชิงปจเจกบุคคล
-ทําใหมีจิตใจเอ้ือเฟอเผื่อแผ มี
ความเมตตากรุณา ชวยเหลือผูอ่ืน
เชิงกลุม
-สมาชิกกลุมเกิดความเมตตาตอกัน
มีความออนโยน ชวยเหลือกัน และ
มีความเสียสละแกเพ่ือนสมาชิก

เชิงปจเจกบุคคล
-สมาชิกทุกคนทําการซะกาดเปน
ประจําอยางเครงครัด ทําใหมี
จิตใจเอ้ือเฝอแกผูอ่ืน
เชิงกลุม
-เกิดความชวยเหลือ จุนเจือกัน
ในกลุม เปนผลดีตอการทํางาน
รวมกันของสมาชิกกลุม
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๗.การใชทรัพยากรใน
ทองถ่ินอยางมีคุณคา

เชิงปจเจกบุคคล
-เกิดจิตสํานึกรักและหวงแหน
ธรรมชาติ เขาใจถึงการอยูรวมกับ
ธรรมชาติ
เชิงกลุม
-เกิดความรวมมือรวมใจในการ
รักษาธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
รูจักรวมมือกันลดผลกระทบจาก
การทํางานท่ีมีผลตอสิ่งแวดลอม

เชิงปจเจกบุคคล
-เกิดความรักความหวงแหนและ
เขาใจถึงการอยูรวมกับธรรมชาติ
เชิงกลุม
-เกิดความรวมมือรวมใจในการ
รักษาธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
รูจักรวมมือกันลดผลกระทบจาก
การทํางานท่ีมีผลตอสิ่งแวดลอม

ผลลัพธท่ีได
๑.ผลลัพธท่ีไดในระยะสั้น -เกิดการพัฒนากระบวนการเรียนรู

-มีทุนหมุนเวียน
-ลดปญหาความขัดแยง
-เกิดการผลิตท่ีเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม
-การดําเนินงานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล

-มีการพัฒนากระบวนการเรียนรู
-มีทุนหมุนเวียน
-ลดความขัดแยง
-เกิดการผลิตท่ีเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม
-การดําเนนิงานไมมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล

๒.ผลลัพธท่ีไดในระยะยาว -เกิดความม่ันคงของชุมชน
-เกิดความยั่งยืนของกลุมทอผาบาน
รางจิก
-เกิดความยั่งยืนของธรรมชาติ
ทําใหเกิดความสมดุลในชุมชน
ระหวาง คน สังคม และธรรมชาติ

-เกิดความม่ันคงของชุมชน
-ไมเกิดความยั่งยืนของกลุม
เจียระไนพลอย
-เกิดความยั่งยืนของธรรมชาติ
ทําใหเกิดความสมดุลในชุมชน
ระหวาง คน สังคม และธรรมชาติ

จากตารางดังกลาว จะเห็นไดวา การนําหลักจริยธรรมไปใชในการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน
ของชุมชนชาวพุทธและชุมชนชาวมุสลิม ทําใหเราทราบปญหาของการทํางานกลุม ซึ่งจําเปนท่ีจะตอง
เขาใจถึงพฤติกรรมของแตละคน ท่ีมีความแตกตางกันและไมเหมือนกัน ไมวาจะมีความแตกตางกันใน
ดานความเปนอยู วัฒนธรรม หรือการนับถือศาสนา ความแตกตางนั้นยอมมีความเหมือนควบคูกันไป
โดยเฉพาะในเรื่องหลักจริยธรรมของทุกศาสนา ท่ีมีความเหมือนกันตรงท่ีเปนหลักคําสอนเพ่ือให
มนุษยทุกคนเปนคนดี สามารถอยูรวมกันไดอยางสงบสุข ปราศจากการเบียดเบียนซึ่งกันและกัน คํา
สอนตางๆเหลานี้ เปนสวนสําคัญของทุกศาสนา หากมีการนําไปประยุกตใชท้ังในชีวิตประจําวันและใน
การทํางานแลว ยอมเปนผลดีตอบุคคลหรือกลุมนั้นๆ

จากการนําหลักจริยธรรมไปใชในการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนของชุมชนชาวพุทธและชุมชน
ชาวมุสลิม สรุปไดวากลุมบานรางจิกสามารถนําหลักจริยธรรมของศาสนาพุทธไปใชไดผลเปนอยางดี
ประกอบกับมีผูนํากลุมท่ีมีจิตอาสา มุงม่ันในการพัฒนากลุมและรวมกับสมาชิกบริหารจัดการในดาน
ตางอยางตั้งใจ ทําใหกลุมเกิดการพัฒนาอยางม่ันคง ซึ่งถือไดวาเปนจุดแข็งของกลุมนี้ ถาสามารถ
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รักษาการประพฤติปฏิบัติตามหลักจริยธรรมไดอยางคงเสนคงวา และตอยอดในสวนท่ีดีอยูแลวให
พัฒนายิ่งข้ึน กลุมบานรางจิกจะมีความยั่งยืนและม่ันคงอยางแนนอน สวนกลุมเจียระไนพลอย
ถึงแมวาจะมีปญหาทางดานการบริหารจัดการ แตสมาชิกกลุมมีความยึดม่ันในการประพฤติปฏิบัติตาม
หลักจริยธรรมอิสลาม หากแกไขจุดออนท่ีเกิดข้ึน ไมวาจะเปนในเรื่องของการปรับปรุงวิธีการทํางาน
เชิงรุกทางดานการตลาด การแบงหนาท่ีความรับผิดชอบ การนําหลักจริยธรรมท่ีเหมาะสมไปใชหรือ
แมแตวิธีการคัดเลือกผูนําท่ีมีความมุงม่ันและเปนท่ียอมรับของสมาชิก สิ่งเหลานี้จะทําใหสามารถ
แกไขจุดออนท่ีมีอยู และสรางจุดแข็งเพ่ือใหเกิดการพัฒนากลุมตอไปได

หลักจริยธรรมท้ังพุทธและมุสลิมสามารถนําไปใชเปนหลักรวมกันเพ่ือประยุกตใชในการ
พัฒนาวิสาหกิจชุมชนอ่ืนๆ โดยมีหลักการสําคัญของกระบวนการพัฒนากลุมดังนี้ คือ

๑) สมาชิกของวิสาหกิจชุมชนทุกคนตองมีการตกลง มีการปรึกษาหารือกันท่ีจะ
ดําเนินงานกลุมรวมกัน

๒) สรางแนวคิดในการพัฒนาดวยความขยัน ซื่อสัตย อดทน สามัคคี
๓) มีกลุมกิจกรรมดําเนินการใหสอดคลองกับแนวคิดท่ีจะพัฒนาดวยหลักจริยธรรม
๔) มีการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน วิเคราะหจุดออน จุดแข็ง ท้ังในเรื่องของการ

นําหลักจริยธรรมไปใช จริยธรรมใดเปนจุดแข็งควรทําใหดียิ่งข้ึน จริยธรรมใดยังมีจุดออน ควรสงเสริมใหมี
ความแข็งแรงข้ึน

จากหลักการดังกลาว ทําใหเกิดผลดีตอวิถีชีวิตของสมาชิกเอง คนในครอบครัว ชุมชน
และสังคม ท้ังทางตรงและทางออม ซึ่งพอสรุปไดวา

๑) ในระดับปจเจกบุคคล เชนทําใหมีรายไดเพ่ิมข้ึน มีความเปนอยูดีข้ึนเนื่องจากละ
เลิกอบายมุข เปนตน

๒) ในระดับครอบครัว มีความสุขมากข้ึน มีเวลาใหกับครอบครัวมากข้ึน เพราะ
ปฏิบัติตนอยูในศีลในธรรม ไมใชชีวิตออกนอกลูนอกทาง

๓) ในระดับชุมชน ทําใหเกิดความรักความใกลชิดกับพระศาสนา และวัฒนธรรมใน
ทองถ่ินมากข้ึน เพราะมีการรวมกิจกรรม เชนการทําบุญตักบาตรในวันข้ึนปใหม วันสงกรานต
เปนตน พนักงานและผูบริหารใหความรวมมือเปนอยางดี

๔) ในระดับสังคม มีการจัดกิจกรรมใหความรูแกนักเรียนนักศึกษา อยูเนืองๆ
นอกจากนี้ยังมีการจัดบรรยายธรรมตอประชาชนท่ัวไป แจกหนังสือธรรมะ และจัดปฏิบัติธรรมอีกดวย


